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Любить и учить детей

Учитель славен своими учениками
dd Преподаватель фор-

тепиано Собинской 
детской музыкальной 
школы Анна Викторов-
на Крюкова выросла на 
Украине - в г. Чугуев 
Харьковской области. 

Как она утверждает, 
народ там очень му-
зыкальный. В ее семье 
музыкой всерьез никто 
не занимался, но мама 
любила петь, папа умел 
играть на баяне, а де-
душка на семейных за-
стольях всегда руково-
дил хором.  И потом в 
советское время клас-
сика звучала и по теле-
видению, и по радио. 
Сейчас редко где ус-
лышишь классические 
произведения и это, без-
условно, сказывается на 
общем развитии подрас-
тающего поколения. 

«Мы работаем для 

детей», - утвержда-
ет преподаватель с 40-
летним стажем. Поэто-
му неудивительно, что 
больше она рассказывает 
о своих учениках, кото-
рые превзошли своего 
учителя и добились зна-
чимых успехов.  

Например, Борис 

Вишневский, на первый 
взгляд обычный маль-
чик из Собинки, за-
кончил Российскую 
академию музыки им. 
Гнесиных и сейчас об-
учается в магистрату-
ре на композиторском 
отделении. Его произ-
ведения на Междуна-

родных конкурсах уже 
занимали первые места. 
Екатерина Вершинина 
после окончания Влади-
мирского музыкального 
колледжа поступила в 
Государственную клас-
сическую академию им. 
Маймонида. Оба заведе-
ния девушка окончила с 
красным дипломом. Се-
годня Екатерина заму-
жем за лучшим контра-
басистом Москвы, семья 
собирается в Америку. 
Еще одна выпускница А. 
В. Крюковой - Татьяна 
Демьянчук – закончила 
Санкт-Петербургскую 
государственную кон-
серваторию им. Н. А. 
Римского-Корсакова, а 
затем аспирантуру по 
специализации Древне-
русское певческое искус-
ство. Таких специали-
стов вообще единицы. 

Сегодня из учащихся 

Анны Викторовны, ко-
торые подают большие 
надежды, хочется выде-
лить Кристину Стриже-
ус. Девочка не раз ста-
новилась победителем 
различных конкурсов, 
а в этом году получила 
Гран-при на V Междуна-
родном конкурсе по игре 
на фортепиано «SUPER 
ACCORD», проходившем 
в Санкт-Петербурге. 

По мнению педаго-
га, не всегда в ученике 
можно сразу разгадать 
будущую звездочку. 
«Порой они приходят 
такими неказистыми, 
смешными… А потом 
потихоньку превраща-
ются в прекрасных лебе-
дей. Успех ребенка - это 
заслуга не только пре-
подавателя, но и роди-
телей. Потому что мало 
взять ребенка за руку и 
отвести в музыкальную 

школу. Нужно вести его 
на протяжении всех лет 
обучения. Найти подход 
и убедить продолжить 
заниматься, если вдруг он 
не захочет посещать за-
нятия». 

Что касается учи-
тельского мастерства, то 
преподаватель на протя-
жении всей своей мно-
голетней деятельности 
учится вместе со своими 
учениками, нарабаты-
вает опыт. «Нет такого 
учителя, который сразу 
начинает выпускать та-
лантливых детей. На это 
нужно время, - говорит 
А. В. Крюкова. – Зато 
когда у ребенка начина-
ет получаться, просыпа-
ется азарт и вырастают 
крылья. Оттого, что ты 
смог научить, смог пере-
дать то, чем владеешь 
сам, другому». 
Ирина Симонова. 

dd Учитель младших классов 
Бабаевской школы Светлана 
Михайловна Ананьина ра-
ботает здесь с самого начала 
своей педагогической дея-
тельности.

Она пришла в 1989 году 
еще в ту самую, деревянную, 
родную для многих, Бабаев-
скую школу, которая стояла 
на въезде в село и утопала 
в зелени. По легенде старое 
здание Бабаевской школы яв-
лялось помещичьим домом, 
который в село перевезли из 
окрестностей.

- Никогда не забуду своих 
впечатлений от первого дня 
работы. Я, как и мои уче-
ники, пошла первый раз в 
первый класс, только учи-
телем. 

Светлана Михайловна 
вспоминает, что возле ста-
рого здания школы был сад, 
какая-то женщина ворошила 
сено. Юная учительница по-
просила позвать директора, а 
женщина ответила, что ди-
ректор перед ней.

- Юлия Дмитриевна Вол-
кова была уникальной жен-
щиной. Она была русистом, 
но всю жизнь преподавала 
в младших классах, теперь я 
считаю ее своим наставни-
ком, как и мою маму, Вален-
тину Михайловну Степанову, 
тоже сельскую учительницу. 
Уроки Юлии Дмитриевны 
были передовыми, она ис-
пользовала такие методы и 
технологии, которые только 
сейчас начинают внедряться 
в школах. До сих пор сожа-

лею, что не забрали оттуда 
переносные доски. 

А вот два медных старин-
ных колокольчика из того, 
старого, здания в новую 
школу переехали: они сейчас 
встречают первоклашек 
и провожают во взрослую 
жизнь выпускников. 

Светлана Михайловна 
приверженец классических 
методов образования. Раз-
вивает наглядно-образное 
мышление, включает в об-
разовательный процесс и эле-
мент игры.

- При этом я всегда говорю 
детям, что мы в школу при-
ходим трудиться, только 
трудом можно добиться ре-
зультата.

Уже второй набор млад-
шеклассников Светланы Ми-

хайловны – это интернаци-
ональные классы. Сейчас у 
нее 10 второклашек: из них 
половина цыганской наци-
ональности. Многие не то 
чтобы читать и писать, го-
ворить толком по-русски не 
могут. А уходят все до одного 
от Светланы Михайловны 
пишущими и читающими.

- Я изучила языковые осо-
бенности цыган, мне прихо-
дится для начала ставить им 
произношение многих звуков 
русского языка, которые не 
свойственны их родной речи. 

Поначалу трудно было и 
с родителями. А теперь все 
понимают, что интернаци-
ональные классы – это дан-
ность, которая всегда была 
свойственна многонацио-
нальной России.

- И русские дети дают 
многое цыганам, но и цыгане 
обогащают русских. Зачастую 
они бывают на уроках ли-
дерами, задают темп уроку, 
они активны, открыты для 
общения. Постепенно у тех, 
кто был зажат и излишне 
стеснителен, появляются 
навыки выступления перед 
аудиторией.

Сельские школы, по 
мнению Светланы Михай-
ловны, это великое благо. 

- Я могу учить детей 
окружающему миру прямо 
из окна нашего класса. Вот 
березка, сейчас она искрится 
золотом, зимой – серебрится 
от инея. То сорока к нам при-
летит, то дятел. Ну разве это 
не счастье?

А секрет молодости учи-
теля прост: «Надо любить и 
учить детей».
Ольга Боткина

Поздравление

dd Уважаемые 
педагоги!

Примите ис-
кренние по-
здравления с 
профессиональ-
ным праздни-
ком!
Вы посвятили свою жизнь важному 
и благородному делу – обучению 
и воспитанию подрастающего по-
коления. Вы делитесь с ребятами 
своими знаниями, заботитесь об 
их развитии, учите верить в себя, 
брать ответственность за свои 
поступки. А самое главное – вы ис-
кренне любите детей.
Второе десятилетие при вашей 
активной поддержке обществен-
ная организация «Милосердие                  
и порядок» реализует социально 
значимые проекты, направленные 
на развитие и патриотическое вос-
питание подрастающего поколе-
ния. Это интеллектуальные и кра-
еведческие турниры, творческие 
конкурсы, вручение персональных 
стипендий одаренным детям, тема-
тические экскурсии в уникальный 
музей-кафе «Гжель». 
Вместе мы решаем важную задачу 
– воспитываем поколение дума-
ющих, образованных, активных 
ребят, которые будут определять 
судьбу нашего региона и России. 
Искренне желаю вам, уважаемые 
педагоги, успехов в профессио-
нальной деятельности, реализации 
всех ваших планов и начинаний! 
Крепкого здоровья, семейного 
благополучия, счастья, мира, добра 
вам и вашим близким!
С уважением, 
депутат Государственной Думы РФ, 
председатель общественной            
организации «Милосердие                   
и порядок» 
Григорий Викторович Аникеев
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Воспитание 
чувств

dd В одном  из 
своих произведе-
ний  наш  земляк 
писатель В. А. Со-
лоухин рассуж-
дал: «С детства, 
со школьной 
скамьи чело-
век привыка-
ет к сочетанию 
слов «любовь к 
Родине». Осозна-
ет он эту любовь 
гораздо позже, 
а разобраться в 
сложном чувстве 
любви к Родине, 
то есть что 
именно и за что 
он любит, дано уже в зрелом возрасте. 

Чувство это действительно сложное. Тут и родная 
культура, и родная история, все прошлое и все бу-
дущее народа, все, что народ успел совершить на 
протяжении своей истории и что ему совершить 
еще предстоит».  Действительно, чтобы осознать, 
понять и почувствовать  в себе любовь к Родине,  
порой нужно прожить целую  жизнь.  Помочь вос-
питать в человеке эту любовь – задача и семьи, и  
педагогов.                                                                                 
В нашем Центре дополнительного образования  ре-
ализуется программа  воспитания и социализации 
обучающихся, одним из  направлений  которой яв-
ляется гражданско-патриотическое воспитание. В 
рамках этой программы наше учреждение прово-
дит тематические вечера, экскурсии, уроки муже-
ства, месячник обо-
ронно-массовой и 
военно-патриотиче-
ской работы, встре-
чи обучающихся 
с ветеранами, во-
инами-интернаци-
оналистами, вете-
ранами локальных 
военных конфлик-
тов, праздничные 
мероприятия, посвя-
щенные Дню Вели-
кой Победы.  Знают 
наши ребята, что 
такое Вахты Памяти 
и армейские будни. На  мой взгляд, не менее 
важным и актуальным  является приобщение 
детей, подростков и молодежи к культурным тра-
дициям, к сохранению природного наследия  через 
национальную традиционную культуру. Очень хо-
чется, чтобы наши дети не выросли Иванами, род-
ства не помнящими.
Второй год  наше  учреждение совместно с  рай-
онной газетой «Доверие»  реализует  социальный 
проект. В прошлом году  он назывался «Читаем 
книги о войне». На страницах газеты  публикова-
лись сочинения  наших учащихся   из объединения 
«Основы журналистики», посвященные книгам о со-
бытиях  Великой Отечественной войны. Мы полу-
чили много откликов  на наши публикации и благо-
дарственных слов в адрес ребят и педагога. Сегодня  
мы начинаем  новый проект под названием «Боль-
шая перемена»  в рамках направления «Дополни-
тельное образование - детям». Перемена в подхо-
дах к образованию, в задачах и целях, в методиках 
и  самом содержании обучения. Каждый месяц  мы 
будем  знакомить читателей  района  с  объедине-
ниями, ребятами и педагогами нашей большой и 
дружной  семьи - Центра дополнительного образо-
вания, или Дома окнами в детство.  
И. Михайлова,  директор ЦДО 

Слово директору Будет кому 
Родину защитить! 
Почему «ВОИН»?  - Это Верность Отчизне и Народу

dd Россия, Родина, От-
ечество, Русь. В этих 
словах близкие и до-
рогие каждому образы: 
отец и мать, деды, 
прадеды - те, кто дает 
жизнь новому человеку. 

Воспитание чувства 
патриотизма у детей и 
подростков – процесс 
длительный и сложный. 
Любовь к Родине, родно-
му краю играет огром-
ную роль в становлении 
личности ребенка. Без 
любви к родной стране 
невозможно постро-
ить сильную и могу-
чую Россию. Без ува-
жения к собственной 
истории, к традициям 
старших поколений 
невозможно вырас-
тить достойных граж-
дан. Без возрождения 
нашей национальной 
гордости и националь-
ного достоинства нельзя 
вдохновить людей на 
великие дела и под-
виги. Все эти качества 
должны воспитываться 
с самого раннего детства 
в семье, в школе.  Если 
этого не делать, наша 
страна перестанет быть 
великой, мы не сможем 
ею гордиться. Именно  
с этой целью было  соз-
дано наше  объедине-
ние  ВПК «ВОИН»  10 
декабря 2010 года.  ЦДО  
является  нашим домом  
вот уже 3 года. 

Приоритетное на-
правление работы 
клуба – военно-патри-
отическое воспитание 
молодежи, подготов-
ка к службе в армии 
РФ.  Ребята учатся не 
только ходить строем 
и выполнять  силовые 
упражнения, но и  ста-
раются изучать  воин-
ский устав РФ,  военную 
топографию, осваивают  
тактику боя, знакомят-
ся  с радиохимической 
безопасностью, с азами  
оказания  первой  ме-
дицинской помощи. Все  
свое мастерство юноши 
и девушки  применя-
ют, участвуя в различ-
ных соревнованиях и  
становясь призерами 
городских, районных, 
областных и всерос-
сийских соревнований. 
Более значимые из них: 
«Международные ар-
мейские игры-2016» 
г. Муром -2-е место; 
региональные сборы 
в лагере «Фрегат» 
(Медвежьи озера) - 1-е 

место; региональные 
сборы Казачьей моло-
дежи (г. Камешково) 
2018, 2019 - 2-е место; 
региональные сборы 
г. Муром «Игра по-
настоящему» 2019 г.- 
3-е место; чемпионат по 
практической стрельбе 
(Республика Мордовия) 
2020 г. - 1-2-е место; 
чемпионат по практи-
ческой стрельбе «Кубок 
Москвы» г. Дубна 2019 
г. - 1-2-е место.

Многие  ребята 
имеют уже награ-
ды. Двое - нагрудный 
знак «За заслуги ВДВ», 
который им вручал             
командующий  войска-
ми ВДВ генерал-пол-
ковник А. Сердюков. 
Один из ребят награж-
ден медалью «За за-
слуги перед  Юнармей-
ской организацией» 
3-й степени. Четверо  
учащихся награждены 
медалями «За заслуги 
в спорте». Семь  чело-

век  отмечены значком 
«Юный стрелок». 10 
человек – знаком «От-
личник боевой подго-
товки». Ребята являют-
ся частыми почетными 
гостями и участника-
ми областных и регио-
нальных мероприятий. 
Также воспитанники 
проводят много време-
ни в военно-патриоти-
ческих лагерях, часто на 
территориях войсковых 
частей, проживая это 
время как  настоящие 
военнослужащие. По 
окончании лагеря про-
водятся соревнования, 
практически всегда 
наши ребята выигрыва-
ют у команд действую-
щих военнослужащих и 
часто бывают отмечены 
командирами частей.

Почему мы назвали 
наш клуб «ВОИН»? От-
вечаю:  «Верность От-
чизне  И Народу». Наш 
клуб плотно сотрудни-
чает с такими организа-

циями, как Росгвардия 
Владимирской области, 
Боевое братство, Юнар-
мия, ДОССАФ России по 
Владимирской области, 
Союз десантников и с 
войсковыми частями 
армии РФ. Есть среди 
наших воспитанников  
такие, которые совер-
шили уже более пяти  
прыжков с парашю-
том. Все ребята стре-
мятся занять достой-
ную патриотическую 
гражданскую позицию 
в нашем обществе во 
благо страны и Собин-
ского района. Неглас-
ным девизом нашего  
клуба стали слова из 
фильма «Офицеры»: 
«Есть такая профессия 
- Родину защищать». 
И неважно кем  они 
станут - профессио-
нальными военными  
или выберут  мирную  
профессию. Хотя есть у 
нас ребята, которые по 
окончании сроков об-
учения выбирают вузы, 
связанные с военной 
профессией.

Время неумолимо 
стирает нити, связы-
вающие нас с прошлым. 
А наша великая страна 
пожинает плоды без-
душия, цинизма и абсо-
лютного незнания своей 
истории, исторической 
правды представителя-
ми молодого поколения. 
К сожалению, было и 
такое время. Поэтому 
ради нашего прошлого, 
настоящего и будущего 
надо сделать все воз-
можное, чтобы  мы не 
утратили «патриотизм  
и  связанные с ним на-
циональную гордость 
и достоинство, чтобы  
не потеряли  себя как 
народ, способный на ве-
ликие свершения».
Д. Корнеев,   руководитель 
ВПК «ВОИН»

gСегодня  
мы начинаем  
новый проект 
«Большая 
перемена»  в 
рамках направ-
ления «До-
полнительное 
образование - 
детям».
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В Ельтесунове  
открыт памятник

dd В субботу, 26 сентября, в селе Ельтесуново 
Рождественского сельского поселения состоя-
лось открытие памятника землякам - героям 
Великой Отечественной войны.

Первый памятник героям был установлен в 1975 году  к 
30-летнему юбилею победы. Делали его в Ельтесунов-
ской механической мастерской колхоза им. Ленина. Село 
помнит тех, кто трудился над его созданием -  Вахрин 
Аркадий Сергеевич, Аксенов Николай Александрович, 
Зайцев Геннадий Георгиевич, Носков Алексей Матвее-
вич, Татарнов Викентий Иванович, Веденеев Владимир 
Васильевич и другие.
Этой весной на сходе жителей села было принято ре-
шение о сборе денежных средств на реконструкцию 
монумента. Собранная сумма была удвоена благодаря  
программе «50 х 50». И уже в конце лета начались ре-
монтные работы. 
Церемония открытия обновленного монумента собрала 
все Ельтесуново. Торжество получилось на славу - по-
четный караул, поздравления, приезд главы сельской 
администрации А. В. Пахтановой, слова благодарности, 
песни, стихи, возложение гирлянды и живых цветов, 
фронтовая каша.
В праздничной программе, подготовленной работника-
ми Ельтесуновского  СДК,  принимало участие более 70 
жителей и гостей села.
Н. Особинова

 От дождя и ветра

dd Уже на протяжении многих лет дети из д. 
Вышманово учатся в школе п. Асерхово.

Подвоз детей из д. Вышманово осуществляется систе-
матически. Но нас, родителей, беспокоило место, где 
дети ждут  школьного автобуса. Это магазин, возле кото-
рого открытое пространство, нет скамеечек и удобного 
уголка, где бы можно спрятаться от ветра, дождя и снега, 
куда бы можно было положить школьный рюкзачок. 
Мы  обращались в администрацию поселка с просьбой 
поставить школьную остановку, закрытую с трех сторон. 
Но у администрации не было финансирования.
Нас беспокоило, что скоро зима, дети разных возрас-
тов снова будут под дождем и на ветру ждать автобуса, 
снова мерзнуть. Тогда мы обратились за помощью к 
начальнику управления образования Е. А. Уваровой. И 
Елена Анатольевна приняла самые срочные меры.
Остановка детям в Вышманово была построена очень 
быстро - за 3 дня. Спасибо за внимание и заботу о  детях.
С уважением, родители школьников
Н. Ю. Филиппова, Н. Н. Николаева и др.

«Здравствуйте» 
из села Рождествено

dd Те, кому доведется 
проехать в маршрутном 
автобусе «Ставрово - 
Владимир», обязатель-
но отметят странного 
кондуктора, Александру 
Николаевну Ракину. 

А странность в том, 
что каждого пассажира 
она встречает улыбкой 
и приветствием, про-
водит - желая доброго 
пути, хорошего дня и 
отличного настроения.

- Когда я стала ра-
ботать кондуктором, то 
поняла, что это – мое, - 
говорит Александра Ни-
колаевна, которая много 
лет работала учителем и 
воспитателем в детсаду. 

Когда в родном селе 
Рождествено узнали, что 
бывший учитель устро-
илась кондуктором, то 
многие удивились.

- Мне 70 лет, я про-
должаю быть активной, 
люблю быть в коллекти-
ве, работать с людьми. 
И я всем объясняю, 
что кондуктор – это 
не просто взял деньги 
– оторвал билет. Это 
тонкая работа с людьми, 
во всяком случае именно 
так я и отношусь к своей 
новой профессии. Стара-
юсь многое дать людям, 
но и сама учусь – такое у 
меня кредо.

Общий стаж ее 
работы - 50 лет, из них 
35 лет она посвятила 
колхозу в Рождествено. 
После окончания школы 
в поселке Асерхово Алек-
сандра поступила в По-
кровское педучилище, 
затем работала учите-
лем начальных классов 
в Барском Городище Суз-
дальского района, затем 
в Ижевске, а потом вер-
нулась на родину.

К вежливости
 надо привыкать
- Начав работать 

кондуктором, я сразу 
отметила, что на моих 
рейсах много молоде-
жи. В основном это сту-
денты, которые едут 
на учебу или молодые 
специалисты. Заходят 
пасмурные, сядут, на-
супятся, воткнут науш-
ники, уткнутся в теле-
фоны или планшеты. 
Зная воспитательную, 
волшебную силу слова 
«здравствуйте», я стала 
каждого приветствовать, 
а на выходе желать всего 
доброго. Сначала я стол-
кнулась с недоумени-
ем, но со временем на 
лицах моих пассажиров 
стала мелькать улыбка, а 
потом и сами все здоро-
ваться стали, - расска-
зывает чудо-кондуктор.

По мнению Алексан-
дры Николаевны, воспи-
тание начинается с ран-
него детства, когда мы 
учим детей здороваться. 
Недаром в деревнях и 
селах было принято здо-
роваться с каждым, даже 
незнакомым человеком: 
в этом был заключен 
огромный смысл. Ведь 
русская культура – это 
культура деревенской 
общины, где каждый 
человек ценен и неза-
меним.

- С душевного, те-
плого приветствия на-
чинается общение, за-
кладывается умение 
вести себя в обществе, 
в коллективе, быть его 
частью. Сейчас люди 
разобщены, отчужде-
ны друг от друга, а это 
опасно, особенно для 
молодых людей, которые 
чувствуют себя безза-
щитными.

В свое время Алек-
сандре Николаевне до-
велось поработать в 
Ижевске в комсомоле. 
Она считает, что воспи-
тание коллективом дает 

огромный положитель-
ный результат, но это, 
к сожалению, осталось 
в прошлом, наработки 
утрачены.

- В начале пере-
стройки первым делом в 
школах отменили форму 
и разрушили все дет-
ские и молодежные ор-
ганизации, не дав ничего 
взамен. Это привело к 
тому, что в школах нет 
дисциплины. Сейчас пы-
таются многое реани-
мировать, но упущено 
целое поколение, которое 
уже воспитывает своих 
детей. А мы раньше 
всегда учитывали, что 
подростку легче быть в 
коллективе, он должен 
чувствовать себя частью 
целого, частью общно-
сти, тогда ему проще 
адаптироваться к жизни.

Теперь коллектив 
бывшего учителя – это 
пассажиры автобуса. 
Хотя правильно говорят, 
что бывших учителей не 
бывает. 

- Сейчас я знаю 
почти всех своих пасса-
жиров: их костяк – это 
люди постоянные. Вот  
я и воспринимаю нас 
цельным, сложившимся 
коллективом. 

Волшебное слово 
творит чудеса

Так Александре Ни-
колаевне за счет веж-
ливого, сердечного 
«здравствуйте» уда-
лось создать необычную 
общность людей с раз-
ными вкусами, устрем-
лениями. В воспита-
тельном процессе она 
считает важнейшими 
любовь к своей семье, 
к родине, а также ува-
жение к учителю и его 
высокий статус в обще-
стве. А свои учительские 
навыки, свой опыт она 
использует и в работе 
кондуктором. Здоро-
вается не мельком и 
между прочим, а громко, 
сердечно, хорошо по-
ставленным голосом, 
как подобает настояще-
му учителю.

- Очень жаль, что 
педагога сейчас уни-
зили, а вот ученикам 
дали вседозволенность. 
Я пришла на село рабо-
тать молодым учителем 
в 20 лет. Помню, иду по 
улице, а где-то далеко 
мужчина преклонных 
лет, так он издали шапку 
приподнимет, поздо-
ровается. В магазине 
всегда уступали место 
в очереди, бабушки го-

ворили: «Идите вперед, 
нам торопиться некуда, 
а вам еще тетрадки про-
верять». В семьях ува-
жение к учителю под-
держивали.

Кондуктор сетует, что 
нередкость сейчас среди 
молодежи матерная 
лексика.

- Я никогда не кричу 
и не делаю открытого 
замечания. Жду, когда 
мы встретимся взгляда-
ми, а потом потихонь-
ку погрожу пальцем. 
Обычно этого хватает, 
чтобы пресечь мат. Но 
если все-таки это про-
должается, то обяза-
тельно подойду и ти-
хонько пошепчу на ухо, 
попрошу прекратить 
употреблять «грязные» 
слова. И замечание ни-
когда не вызывает от-
торжения.

«Добрая тетя» 
из автобуса

Так кондуктор сни-
скала любовь и уважение 
молодежи – своих пас-
сажиров. Они ее между 
собой называют «добрая 
тетя».

Ирина Дубова ра-
ботает заведующей 
детским сектором в 
Ставровском центре 
культуры и спорта, часто 
попадает на рейс Алек-
сандры Николаевны.

- Приятно, когда тебя 
встречают улыбкой, сейчас 
доброжелательный и 
улыбчивый человек это 
редкость. Поэтому для нас 
эта женщина необычная, 
мы гордимся тем, что у 
нас такой кондуктор. Для 
детей и подростков очень 
важно видеть, как в быту 
надо себя вести, так они не 
методами назидания, а на 
примере взрослого чело-
века учатся и перенимают 
добрые, хорошие манеры. 

Разделяет ее мнение 
и студент ВлГУ, 18-
летний Егор Режевский.

- Раньше я ездил на самых 
ранних рейсах, все пасса-
жиры сонные, хмурые. А 
в автобус заходишь, там с 
тобой вдруг так по-доброму 
здороваются. И это – 
каждый день! Не скрою, 
сначала это удивляло, а 
теперь стало частью нашей 
жизни. Такие отношения 
очень украшают нашу 
жизнь, - поделился своими 
ощущениями юноша. 

Вот такое волшебство 
таит в себе наше русское 
«здравствуйте».
Ольга Боткина

Бывший учитель приучает пассажиров к хорошим манерам
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Лесу нужна 
помощь

dd 23 сентября состоя-
лась пресс-конференция 
директора Департамен-
та лесного хозяйства 
Владимирской области       
Евгения Малышева.

Руководитель департамента 
напомнил, что в нашей обла-
сти леса занимают 
51,4 процента всей площади, 
или 1,6 млн га. Плановый 
объем лесовосстановления 
на 2020 год – 5,4 тыс. га. В ве-
сенний период проведена по-
садка леса на общей площади 
3,8 тыс. га. 
Ежегодный допустимый 
объем изъятия древесины в 
нашем регионе составляет  
2,2 млн кубометров. Треть рас-
четной лесосеки отдана под 
нужды жителей, остальные 
2/3 объема переданы в долго-
срочную аренду лесозаготови-
тельным предприятиям. 
В 2019-2020 годах благода-
ря нацпроекту «Экология» 
приобретено 34 единицы 
лесопожарной техники и                      
10 единиц лесопожарного 
оборудования.
Всего с начала года на землях 
лесного фонда выявлено 93 
незаконных рубки, ущерб - 
60,9 млн рублей. 
86 материалов по наруше-
ниям лесного законодатель-
ства направлены в отделы 
следствия и дознания. С 
начала года возбуждено                         
39 уголовных дел, к уголовной 
ответственности привлечено 
три нарушителя. Администра-
тивных штрафов наложено на 
общую сумму  2,7 млн рублей.

Бизнесу – поддержка 
Владимир Сипягин: «Создание благоприятного делового климата в 
регионе - приоритет в работе администрации»

Реформа направлена на повышение эффективности госуправления 

Администрация владимирской области
информирует

dd 25 сентября губернатор 
Владимир Сипягин и  
генеральный директор Фе-
деральной корпорации по 
развитию малого и среднего 
предпринимательства Алек-
сандр Браверман в режиме 
видеоконференции провели 
две стратегические сессии, 
посвященные реализации 
мер государственной под-
держки малых и средних 
компаний.

«Администрация Владимир-
ской области системно работает 
над созданием благоприятного 
делового климата в регионе, так 
как понимает,  что развивается 
бизнес – появляются новые ра-
бочие места с достойной зарпла-
той, увеличиваются налоговые 
поступления, развивается эко-
номика и социальная сфера», – 
отметил Владимир Сипягин, от-
крывая первый круглый стол на 
котором владимирский бизнес  
презентовал свои коммерческие 
проекты.

В свою очередь Александр 
Браверман заверил, что Кор-
порация МСП нацелена на про-
должение плодотворного со-
трудничества с Владимирской 
областью. С большим внимани-
ем он отнесся и к презентации 
четырех инвестиционных про-
ектов – претендентов на полу-
чение финансовой поддержки 
Федеральной корпорации по 
развитию малого и среднего 
предпринимательства, при ре-
ализации которых планируется 
использование кредитно-га-
рантийных продуктов Корпо-
рации МСП, МСП Банка, ПАО 
Сбербанк и Гарантийного фонда 
Владимирской области.

ООО «ПК АВТ» из Коль-
чугино планирует привлечь 
финансирование для созда-
ния производства комплект-
ных шинопроводных систем 
для передачи электроэнергии. 
Компания «Юрьев-Польский 
мясокомбинат» заинтересо-
вана в модернизации и рас-
ширении действующего про-
изводства мясопродуктов. 
ООО «Промресурс», специ-
ализирующееся на оптовой 
торговле химическими про-
дуктами для производства 
стекла, представило проект 
реконструкции нежилого по-
мещения под станцию тех-
нического обслуживания 
собственного грузового ав-
тотранспорта. Предприятию 
«Агротранс» финансовая под-

держка необходима на приоб-
ретение транспортных средств 
для перевозки сыпучих ма-
териалов в целях увеличения 
объемов грузовых перевозок. 
Представители компаний ко-
ротко, но емко рассказали о 
своих проектах, об их сильных 
сторонах, просчитанных пре-
имуществах, а также о воз-
можных рисках.

«Проекты весомые. Общий 
объем инвестиций в них – 
более 1,65 млрд рублей, при 
этом поддержка Корпора-
ции может составить около             
1,4 млрд. Предусматривается 
создание 185 новых рабочих 
мест. Очень важно, что сейчас 
компании, сохранившие в 
пандемию трудовые коллек-
тивы, думают о дальнейшем 
развитии», – отметил Алек-
сандр Браверман. Он сообщил, 
что все четыре проекта могут 
рассчитывать на поддерж-
ку Корпорации МСП. Всего в 
рамках национальной гаран-
тийной системы на сегодняш-
ний день малым и средним 
компаниям 33-го региона 
удалось привлечь финансо-
вую поддержку на сумму более     
7,6 млрд рублей.

В 2020 году МСП Банк 
профинансировал субъекты 
малого и среднего предпри-
нимательства Владимир-
ской области на сумму около 
700 млн руб. А в период дей-
ствия антикризисных мер 

предпринимателям региона 
было предоставлено поряд-
ка 34 млн рублей льготных 
кредитных средств для со-
хранения занятости и воз-
обновления деятельности. 
Это позволило сохранить 
477 рабочих мест.

На втором круглом столе 
речь шла о цифровом взаимо-
действии бизнеса  и контроль-
но-надзорных органов, в т. ч.  
через механизм «Зеркальный 
реестр».

«Зеркальный реестр прове-
рок» позволяет обеспечить об-
ратную связь между бизнесом 
и властью в части проведения 
проверок контрольно-над-
зорными органами. Он под-
разумевает обратную связь для 
получения в онлайн-режи-
ме информации от субъектов 
МСП о результатах проверок и 
допущенных нарушениях.

Заинтересованное обсуж-
дение участников круглого 
стола вызвали и возможности 
механизма «Бизнес-навига-
тор», который  достаточно вос-
требован в последнее время 
у предпринимателей.Расчет 
рыночной ниши и пример-
ного бизнес-плана, подбор не-
движимости, меры поддержки 
МСП, каталог франшиз, провер-
ка стоп-факторов по кредитам 
и расчет кредитных лимитов – 
далеко не полный перечень воз-
можностей, которые открыты 
перед пользователями портала.

dd 24 сентября замести-
тель губернатора Аркадий           
Боцан-Харченко рассказал 
депутатам Заксобрания о сути 
проводимой в области ад-
министративной реформы, 
которая реализуется в рамках 
общероссийского тренда.

«Административная ре-
форма во Владимирской об-
ласти разделена на два этапа. 
На первом планируется при-
вести структуру органов ис-
полнительной власти области 
в соответствие с федераль-
ными требованиями. Они 
изложены в концепции ад-
министративной реформы 
в Российской Федерации, ут-
вержденной федеральным 
правительством в 2005 году. 
Владимирская область до сих 
пор не выполнила эти требо-
вания в полном объеме, и се-
годня речь идет именно о них.
Второй этап – более сложный 
и продолжительный, под-
разумевает всеобъемлющую 
инвентаризацию у ведомств 
полномочий, функций, услуг 
с прицелом на выявление 

дублирующих, избыточных, 
излишних с последующей 
их оптимизацией. Кроме 
того, именно на этом этапе 
возможна цифровая транс-
формация государственного 
управления», – отметил Ар-
кадий Боцан-Харченко.

Администрация Влади-
мирской области является 
высшим исполнительным 
органом государственной 
власти области, отвечает за 
постановку стратегических 
целей и задач развития, за ре-
шение общегосударственных 
вопросов развития. В соот-
ветствии с целевой моделью, 
здесь останутся губернатор, 
три его первых заместителя 
и четыре вице-губернатора. 
В образованный аппарат ад-
министрации, кроме руково-
дителя аппарата и его замов, 
войдут секретариаты губер-
натора и его заместителей, 
представительство Владимир-
ской области при Правитель-
стве Российской Федерации, а 
также ряд управлений, обе-
спечивающих деятельность 
администрации – делами, 

делопроизводства, по работе 
с обращениями граждан, 
протокола, государственной 
и муниципальной службы, 
контрольное, государственно-
правовое, по защите государ-
ственной тайны и информа-
ции, специальных программ. 
При этом штат аппарата со-
кратится почти вдвое.

Отраслевые подразделения 
выводятся в отдельные Депар-
таменты, «зеркалящие» фе-
деральные Министерства, что 
позволит укрепить вертикаль 
власти и повысить эффектив-
ность работы, в том числе в 
части реализации националь-
ных проектов и Стратегии-2030.

Департаменты будут за-
ниматься разработкой и 
реализацией в регионе го-
сударственной политики и 
нормативно-правовым регу-
лированием, а также испол-
нением бюджета в установ-
ленной сфере деятельности.

Департаменты Владимир-
ской области распределены по 
пяти блокам. 

В финансовом блоке – Де-
партамент финансов. Эко-

номический блок будет 
включать департаменты эко-
номического развития, пред-
принимательства, сельского 
хозяйства, ветеринарии. Ин-
фраструктурный блок вклю-
чает в себя департаменты ар-
хитектуры и строительства, 
транспорта и дорожного хо-
зяйства, ЖКХ, природополь-
зования и окружающей среды, 
лесного хозяйства. Политиче-
ский блок – это департамен-
ты региональной политики и 
юстиции. Что касается соци-
ального блока, то туда войдут 
департаменты здравоохра-
нения, образования, культу-
ры, физической культуры и 
спорта, труда и занятости на-
селения и социальной защиты 
населения.

Контрольно-надзорной 
деятельностью во Влади-
мирской области занимают-
ся инспекции: контрольно-
ревизионная (финансовый 
блок), государственного тех-
нического надзора (экономи-
ческий блок), по охране объ-
ектов культурного наследия 
(социальный блок), а также 

государственного строитель-
ного надзора, государствен-
ного жилищного надзора, по 
охране объектов животного 
мира и государственного ад-
министративно-техническо-
го надзора (инфраструктур-
ный блок).

«Важный ожидаемый 
эффект от реформы – дости-
жение высшей степени пер-
сональной ответственности 
глав отраслевых ведомств, 
прежде всего в финансовых 
и хозяйственных делах. У 
директоров департаментов 
такая ответственность явля-
ется полной. Второй эффект 
– более рациональное и, соот-
ветственно, более эффектив-
ное расходование департа-
ментами бюджетных средств. 
Кроме того, результатом из-
менений уже на первом этапе 
станет упрощение структуры 
и улучшение качества госу-
дарственного управления, 
а это позитивным образом 
повлияет на развитие Вла-
димирской области в целом», 
– подчеркнул Аркадий Боцан-
Харченко.



«Доверие»
№ 39 (11724) | Пятница 
2 октября 2020 год

Все новости района
на сайте издания
www.doverie33.infо | 7в контексте событий

Красиво! Ты вошла в мою жизнь
Подведены итоги шестого областного смотра-конкурса «Самая красивая деревня»

Культура

dd На церемонию на-
граждения, которая  
состоялась во Влади-
мире, в концертном 
зале им. Танеева, съе-
хались представите-
ли 99-ти населенных 
пунктов-участников 
конкурса.

О б щ и й  п р и з о -
вой фонд конкурса 
«Самая красивая де-
ревня-2020» составил 
1,2 миллиона рублей. 
Все денежные средства 
будут потрачены по-
бедителями на благо-
устройство сельских 
территорий. 

Делегацию Собин-
ского района возглавил 
глава администрации 
Александр Разов. Обра-
щаясь к участникам, он 
подчеркнул важность 
конкурса и значение 
его для развития мест-
ного самоуправления. 

«Собинский район ре-
гулярно выставляет на 
конкурс по 9 населен-

ных пунктов. Благодаря 
участию в конкурсе и 
программе «50 х 50» 

у нас строятся дороги 
и спортивные площад-
ки», - сказал он. 

В этом году лучшие 
деревни и села Влади-
мирской области опре-
делялись в трех катего-
риях - с численностью 
жителей до 150 человек, 
от 150 до 1000 жителей 
и свыше 1 тысячи че-
ловек. Гран-при кон-
курса составил 150 
тысяч рублей, а призы 
за первые три места в 
каждой группе  - 80, 50 
и 30 тысяч рублей соот-
ветственно.

Поощрены были все 
участники конкурса. 
Так, дипломом участ-
ника были награждены 
наши с. Ратмирово и д. 
Боковино. Васильевка 
победила в номинации 
«Самая красивая де-
ревня». 

На 3-е место среди 
населенных пунктов 
численностью свыше 1 
тысячи вышло с. Зареч-
ное. В упорной борьбе 
2-е место вырвала д. 
Толпухово (числен-
ность населения от 150 
человек). Село Заречное 

Копнинского сельского 
поселения стало побе-
дителем в своей кате-
гории, до 3500 человек, 
- 1-е место. 

Победителем интер-
нет-голосования стала 
дружная деревня Боль-
шое Иваньково Колок-
шанского сельского по-
селения.  Поздравляем 
земляков!

А гран-при конкур-
са  и 150 тысяч рублей 
в этом году достались 
селу Клязьминский 
Городок Ковровского 
района. Конкурс «Самая 
красивая деревня Вла-
димирской области» 
проводится под эгидой 
регионального Коор-
динационного совета 
сторонников партии 
«Единая Россия» при 
поддержке спортивно-
го центра «Росич», АО 
«Владимирский хлебо-
комбинат», Владимир-
ского филиала АО «Рос-
сельхозбанк» и фермера 
Айтугана Текагалиева.
Наталья КОМАРОВА

ee Деревня Большое Иваньково/ Фото: из открытых источников.

Семинар под 
открытым небом

dd На базе АО имени Лакина прошел традици-
онный областной праздник День поля «Влади-
мир-Агро-2020». По сути, это ежегодный научно-
практический семинар под открытым небом, в 
котором участвуют ведущие семеноводческие 
хозяйства и селекционные центры. 

Он был посвящен теме «Демонстрация гибридов куку-
рузы на зерно и зеленый корм. Технология возделыва-
ния». Участниками мероприятия стали представители 
десяти фирм: ИПА «Отбор», НПО «Золотой початок», 
НПО «Кос-Маис», ССПК ККЗ «Кубань», «Россошьгибрид», 
Woodstock (Венгрия), KWS (Германия), Laboulet (Слова-
кия), Pioneer (Франция) и Lima Grain (Франция).
«На демонстрационных посевах было презентовано 
59 гибридов кукурузы. Участники рассказали о каждом 
сорте, его характеристиках и технологиях возделыва-
ния. В этом году в регионе посеяно 26 тысяч га кукурузы, 
- сообщил директор Департамента сельского хозяйства 
Константин Демидов. 
81 процент посевов кукурузы занимают сорта отече-
ственной селекции. Несколько хозяйств региона в этом 
году планируют убирать кукурузу на зерно. Это стало 
возможным благодаря новым разработкам селекционе-
ров и потеплению климата. 
Как отметил первый заместитель губернатора Алек-
сандр Ремига, внедрение новых технологий возделы-
вания сельскохозяйственных культур поможет значи-
тельно увеличить сбор зерна во Владимирской области. 
«Это позволит в дальнейшем укрепить кормовую базу 
животноводства и придаст ускорение дальнейшему 
росту продуктивности сельскохозяйственных животных. 
Кроме того, наши аграрии смогут делиться положитель-
ным опытом с коллегами из других регионов», – подчер-
кнул Александр Ремига. 
Соб. инф.

Сельское хозяйство100 лет – полет нормальный!

dd В 1920 году Н. Е. 
Жуковским был ор-
ганизован Институт 
инженеров Красного 
Воздушного Флота, 
ставший впоследствии 
признанным военным 
авиационным вузом 
России. 

В е к о в а я  и с т о -
рия высшего военно-
го авиационного об-
разования подарила 
Отечеству видных 
ученых, конструкто-
ров, военачальников, 

командиров и инже-
неров, космонавтов и 
летчиков-испытате-
лей, Героев Советского 
Союза, Социалистиче-
ского труда и Россий-
ской Федерации. Эта 
плеяда блестящих умов 
взросла благодаря та-
ланту Н. Е. Жуковско-
го, нашего земляка, 
отца русской авиации. 
Его пророческие слова 
-  «...человек не имеет 
крыльев… Но я думаю, 
что он полетит, опира-
ясь не на силу своих му-

скулов, а на силу своего 
разума…» - родились в 
тиши рабочего кабинета 
в сельце Орехово.

18-19 сентября деле-
гация мемориального 
Дома-музея усадьбы Н. 
Е. Жуковского в соста-
ве главного хранителя 
Елены Ширкановой и 
главы администрации 
Толпуховского сельского 
поселения Ирины Абра-
мовой по приглашению 
начальника ВУНЦ ВВС 
«ВВА» генерал-пол-
ковника Г. В. Зиброва 

приняла участие в тор-
жественных мероприя-
тиях, посвященных 100-
летию академии. 

Масштабное празд-
нование состоялось в 
Городе воинской славы 
Воронеже и явило собой  
возможность вновь вы-
разить глубокое уваже-
ние ветеранам отрасли, 
людям, чья самоотвер-
женная работа стала 
настоящим научным, 
инженерным, трудо-
вым подвигом. Это обе-
спечило России статус 
великой авиационно-
космической державы. 

Собинский район 
горд, что своей истори-
ей, бережно сохранен-
ной администрацией 
Собинского района и со-
трудниками Дома-музея 
усадьбы Н. Е. Жуковско-
го, причастен к этим ве-
ликим свершениям.
Зинаида ОБСТ

Справка

Николай Егорович родил-
ся 17 января 1847 года в 
имении Орехово Влади-
мирской губернии. Здесь 
прошло его детство, сюда 
возвращался он ежегодно 
на время летних каникул, 
набирался сил, здоровья, 
охотился, писал свои труды. 
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Совет народных депутатов
МО Воршинское

РЕШЕНИЕ
29.09.2020   № 8/1

О внесение изменений в решение Совета
народных депутатов от 19.12.2019 №33/17

«О бюджете муниципального образования
Воршинское на 2020 год»

В целях выполнения полномочий, руководствуясь статьей 24 Устава 
муниципального образования Воршинское Совет народных депутатов 
решил:

1. Внести   в решение Совета народных депутатов от 19.12.2019 г.      
№  33/17 «О бюджете муниципального образования Воршинское на 
2020 год» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 «Основные характеристики бюджета» изложить в но-
вой редакции: «Утвердить основные характеристики бюджета му-
ниципального образования Воршинское Собинского района (далее по 
тексту бюджет поселения) на 2020 год:

1.2. Прогнозируемый общий объем доходов бюджета в сумме 
26666,42258 тыс. руб.; 

1.3. Общий объем расходов   бюджета в сумме 26782,53600 тыс. руб.;
1.4. Прогнозируемый дефицит бюджета в сумме 116,11342 тыс. руб.;
1.5  Приложения 1, 3, 5, 6, 7 изложить в новой редакции согласно 

приложению 1 - 5 к настоящему решению.
2. Решение вступает в силу со дня его принятия, подлежит офици-

альному опубликованию в газете «Доверие» и на официальном сайте 
муниципального образования Воршинское Собинского района.

 Глава МО Воршинское А. В. Ярославцев                                              
Приложения на сайте администрации.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации МО Куриловское

 28.09.2020  № 118 
Об утверждении Порядка осуществления 

бюджетных инвестиций в форме капитальных вложений 
в объекты муниципальной собственности за счет средств 

местного бюджета
   В соответствии со статьями 78.2 и 79 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации, администрация муниципального образования Кури-
ловское Собинского района постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок осуществления бюджетных ин-
вестиций в форме капитальных вложений в объекты муниципальной 
собственности за счет средств местного бюджета.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания, 
подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «До-
верие» и размещению на официальном сайте муниципального об-
разования Куриловское.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.

 Глава администрации МО О. В. Арабей

Приложения на сайте администрации. 

Объявление о проведении конкурса на замещение должности 
главы  администрации муниципального образования Копнинское 

Собинского района
В соответствии с решением Совета народных депутатов Собинского 

района от «29» сентября 2020 года объявляем о проведении конкурса 
на замещение должности главы администрации муниципального об-
разования Копнинское Собинского района.

Дата проведения конкурса – 02 ноября 2020г.
Время проведения конкурса – 10-00 часов.
Место проведения конкурса – зал заседаний администрации му-

ниципального образования Копнинское сельское поселение Собинско-
го района, 2 этаж.

Право на участие в конкурсе имеют граждане, удовлетворяющие 
требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность главы 
местной администрации в соответствии федеральным законодатель-
ством, законодательством Владимирской области и Уставом  муни-
ципального образования Копнинское Собинского района:

- достижение возраста 18 лет, но не старше 65 лет;
- иметь гражданство Российской Федерации;
- владеть государственным языком Российской Федерации;
- иметь высшее образование, удостоверенное дипломом государ-

ственного образца;
- наличие стажа муниципальной и (или) государственной службы 

не менее 6 лет или стажа работы по специальности не менее 7 лет.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, пред-

ставляет следующие документы:
- заявление об участии в конкурсе на имя председателя комиссии;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету форме, 

установленной распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, пред-
ставляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на 
государственную гражданскую службу Российской Федерации или на 
муниципальную службу в Российской Федерации»;

- автобиографию, написанную собственноручно и содержащую 
сведения о местах работы с момента начала трудовой деятельности, 
поощрениях и иных личных достижениях в процессе трудовой дея-
тельности, причинах смены места работы и иные сведения по же-
ланию;

- копию паспорта;
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда слу-

жебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые или иные 
документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность 
гражданина;

- копии документов об образовании;
- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного 

страхования;
- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в 

налоговом органе по месту жительства на территории Российской Фе-
дерации;

- копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу);

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболева-
ния, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- справку об отсутствии медицинских противопоказаний для рабо-
ты с использованием сведений, составляющих государственную тайну, 
по форме, установленной приложением № 3 к приказу Минздравсоц-
развития России от 26.08.2011 № 989н «Об утверждении перечня ме-
дицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, 
составляющих государственную тайну, порядка получения и формы 
справки об отсутствии медицинских противопоказаний для работы 
с использованием сведений, составляющих государственную тайну»;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых 
гражданин, претендующий на замещение должности муниципаль-
ной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, 
позволяющие его идентифицировать за три календарных года, пред-
шествующих году поступления на муниципальную службу;

- письменное согласие на прохождение процедуры оформления до-
пуска к сведениям, составляющим государственную и иную, охраня-
емую федеральными законами тайну;

- письменное согласие на обработку своих персональных дан-
ных в порядке, предусмотренном статьёй 9 Федерального закона от 
27.07.2006 № 152-ФЗ» О персональных данных»;

- программа (концепция) эффективного управления муниципальным 
образованием Копнинское Собинского района в произвольной форме;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, 
указами Президента Российской Федерации и постановлениями Пра-
вительства Российской Федерации.

При представлении документов с копиями должны быть представ- dd Окончание на 9 стр.

лены оригиналы документов (при отсутствии таковых представля-
ются нотариально заверенные копии документов). Все документы, 
указанные в настоящем пункте, подаются одновременно. Гражданин, 
желающий участвовать в конкурсе, также вправе представить в Ко-
миссию иные документы, характеризующие его профессиональные 
качества: рекомендательные письма; характеристику с места работы; 
документы о повышении квалификации, о присвоении ученой степе-
ни (звания), о наградах и почетных званиях и другие. 

Конкурс на замещение должности главы администрации прово-
дится в два этапа. Первый этап - в форме конкурса документов, вто-
рой этап - в форме индивидуального собеседования с каждым канди-
датом. Документы принимаются с 9 октября  2020 года по 29 октября 
2020 года по адресу:  Собинский район, село Заречное, ул. Парковая, 
дом 14,  2 этаж, зал заседаний.  Время приема документов с 8.30 до 11.30 
и с 13.00 до 16.00 в рабочие дни.

Проект контракта прилагается.
Контактный телефон – 8-49-242-6-91-41.

ПРОЕКТ КОНТРАКТА
 с главой администрации муниципального образования 

Копнинское  Собинского района
Представитель нанимателя в лице главы муниципального образо-

вания   Копнинское  Собинского  района  (далее по тексту глава  по-
селения)  ___________________________________
___________, действующий на основании Устава муниципаль-
ного образования Копнинское  Собинского района, с одной стороны, 
и гражданин ________________________________
________________________________, именуемый 
в дальнейшем глава администрации муниципального образования 
Копнинское  Собинского района  (далее по тексту глава администра-
ции), с другой стороны, заключили в соответствии с Федеральными 
законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 N 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Уставом 
муниципального образования Копнинское  Собинского района  насто-
ящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. По настоящему контракту глава администрации берет на себя 

обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы 
в администрации  муниципального образования Копнинское Собин-
ского района, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить главе 
администрации прохождение муниципальной службы в администра-
ции муниципального образования Копнинское Собинского района   в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, законода-
тельством Владимирской области о местном самоуправлении и му-
ниципальной службе, а также муниципальными правовыми актами  
муниципального образования Копнинское Собинского района. 

1.2. Настоящий контракт заключен на основании решения Совета 
народных депутатов  муниципального образования Копнинское Со-
бинского района  от ____________________ N ________, 
принятого по результатам конкурса на замещение должности главы 
администрации  муниципального образования Копнинское Собин-
ского района.

1.3. Глава администрации обязуется исполнять должностные обя-
занности, связанные с осуществлением им полномочий по должности 
главы администрации муниципального образования Копнинское Со-
бинского района, в соответствии с прилагаемой к настоящему кон-
тракту должностной инструкцией главы администрации муници-
пального образования Копнинское  Собинского района  и соблюдать 
правила внутреннего трудового распорядка администрации муни-
ципального образования Копнинское Собинского района, а Пред-
ставитель нанимателя обязуется обеспечить главе администрации 
замещение должности муниципальной службы в администрации  
муниципального образования Копнинское Собинского района   в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации, законо-
дательством Владимирской области о местном самоуправлении и 
муниципальной службе, а также муниципальными правовыми ак-
тами  муниципального образования Копнинское Собинского района, 
своевременно и в полном объеме выплачивать главе администрации 
денежное вознаграждение и предоставить ему социальные гарантии 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и зако-
нодательством Владимирской области о местном самоуправлении 
и муниципальной службе, Уставом муниципального образования 
Копнинское  Собинского района, а также иными муниципальными 
правовыми актами муниципального образования Копнинское Собин-
ского района.

1.4. Глава администрации обеспечивает осуществление адми-
нистрацией  муниципального образования Копнинское Собинско-
го района   полномочий по решению вопросов местного значения, 
определенных в Федеральном законе от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» и закрепленных в Уставе муниципального образования 
Копнинское Собинского района, а также отдельных государственных 
полномочий, переданных органам местного самоуправления феде-
ральными законами и законами Владимирской области (далее - от-
дельные государственные полномочия). 

1.5. Дата начала осуществления главой администрации полномо-
чий по должности _______________________________
______________________________. (число, месяц, год) 

2. Права и обязанности главы администрации 
2.1. Глава администрации имеет права, предусмотренные статьей 

11 и другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нор-
мативными правовыми актами о муниципальной службе в Россий-
ской Федерации, в том числе право расторгнуть контракт и уволиться 
с муниципальной службы в администрации муниципального обра-
зования Копнинское Собинского района по собственному желанию, 
предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной фор-
ме не позднее чем за две недели.                           

 2.2. Глава администрации  муниципального образования Копнин-
ское  Собинского района: 

 1) обеспечивает соблюдение Устава муниципального образования  
Копнинское  Собинского района, прав и свобод человека и гражданина; 

2) обеспечивает осуществление администрацией муниципального 
образования Копнинское  Собинского района  полномочий по реше-
нию вопросов местного значения в соответствии с Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ  « Об общих принципах  организации 
местного самоуправления в Российской Федерации»  и Уставом  му-
ниципального образования Копнинское Собинского района;

3) осуществляет руководство администрацией Копнинского посе-
ления  на принципах единоначалия, представляет в Совет народных 
депутатов для утверждения структуру администрации Копнинского  
поселения.                       

4) представляет администрацию Копнинского поселения во взаи-
моотношениях с другими муниципальными образованиями, с субъ-
ектами Российской Федерации, с Российской Федерацией в пределах 
полномочий, установленных Уставом; 

5) от имени администрации Копнинского  поселения  приобретает 
и осуществляет имущественные и иные права и обязанности, без до-
веренности выступает в суде, выдает другим лицам доверенность на 
приобретение и осуществление имущественных и иных прав и обя-
занностей, выступление в суде от имени  администрации Копнин-
ского  поселения; 

6) от имени администрации Копнинского поселения  заключает 
договоры и соглашения с Российской Федерацией, субъектами Рос-
сийской Федерации, другими муниципальными образованиями, 
предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе за-
рубежными, в пределах полномочий, установленных Уставом; 

7) вносит от имени администрации Копнинского  поселения  пред-
ложения в органы государственной власти Владимирской области по 
проектам планов социально- экономического развития, а также по 
вопросам, связанным с удовлетворением потребностей населения, 
экономическим и социальным развитием муниципального образова-
ния Копнинское  Собинского района ; 

8) осуществляет личный прием граждан, рассматривает предложе-

ния, заявления и жалобы граждан; 
9) инициирует принятие правовых актов Совета народных депу-

татов муниципального образования Копнинское  Собинского района;
10) издает муниципальные правовые акты, предусмотренные Уста-

вом муниципального образования Копнинское  Собинского района; 
 11) организует и обеспечивает в пределах своей компетенции вы-

полнение решений Совета народных депутатов, правовых актов ад-
министрации Копнинского  поселения  на территории  муниципаль-
ного образования Копнинское   Собинского района;

12) в порядке, установленном решением Совета народных депута-
тов, награждает лиц, имеющих особые заслуги перед  поселением; 

13) обеспечивает осуществление администрацией Копнинского  по-
селения полномочий по решению вопросов местного значения и от-
дельных государственных полномочий, переданных федеральными 
законами и законами Владимирской области; 

14) обеспечивает в пределах своей компетенции исполнение законо-
дательства в области обороны и по мобилизационным вопросам, в част-
ности: - осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке 
муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на терри-
тории муниципального образования Копнинское Собинского района;

15) осуществляет общее руководство разработкой и вносит на ут-
верждение Совета народных депутатов проекты планов и программ 
развития муниципального образования Копнинское Собинского рай-
она  и отчетов об их исполнении, организует исполнение указанных 
планов и программ; 

16) вносит в Совет народных депутатов проект бюджета муници-
пального образования Копнинское  Собинского района, годовой отчет 
об исполнении бюджета поселения;

17) определяет основные направления деятельности администра-
ции Копнинского  поселения;

18) утверждает штатное расписание администрации Копнинского 
поселения;

19) представляет Совету народных депутатов ежегодные отчеты 
о результатах своей деятельности и деятельности администрации  
Копнинского  поселения, в том числе о решении вопросов, поставлен-
ных Советом народных депутатов; 

20) определяет порядок приема на работу и увольнения лиц, не за-
мещающих должности муниципальной службы и исполняющих обя-
занности по техническому обеспечению деятельности администра-
ции Копнинского  поселения;

21) назначает и увольняет руководителей муниципальных пред-
приятий и учреждений; 

22) осуществляет прием на муниципальную службу и увольнение 
муниципальных служащих администрации  Копнинского  поселения; 

23) открывает и закрывает счета администрации Копнинского  посе-
ления  в банковских учреждениях, распоряжается средствами муници-
пального образования Копнинское  Собинского района, подписывает от 
имени администрации Копнинского поселения  финансовые документы; 

24) осуществляет общее руководство разработкой и реализацией 
муниципальных и ведомственных целевых программ; 

25) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации, законодательством Владимирской об-
ласти, Уставом муниципального образования Копнинское Собинского 
района, иными муниципальными правовыми актами муниципаль-
ного образования Копнинское   Собинского района.      

2.3. При осуществлении полномочий по решению вопросов местно-
го значения глава администрации  обязан:

а) соблюдать и исполнять Конституцию Российской Федерации, 
федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные 
нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Влади-
мирской области, законы и иные нормативные правовые акты Вла-
димирской области, Устав муниципального образования Копнинское  
Собинского района и иные муниципальные правовые акты муници-
пального образования Копнинское  Собинского района и обеспечивать 
их исполнение;

б) осуществлять полномочия главы администрации Копнинского 
поселения, установленные федеральными законами, законами Вла-
димирской области, Уставом муниципального образования Копнин-
ское Собинского района и иными муниципальными правовыми ак-
тами муниципального образования Копнинское  Собинского района;     

в) соблюдать при осуществлении своих полномочий права, свободы 
и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, на-
циональности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а 
также права и законные интересы организаций;                                 

г) поддерживать профессиональный уровень, необходимый для 
осуществления полномочий; 

д) обеспечивать в пределах своей компетенции соблюдение и за-
щиту прав и законных интересов граждан; 

е) не разглашать сведения, составляющие государственную или 
иную охраняемую федеральным законом тайну; 

ж) беречь муниципальное имущество, в том числе предоставленное 
для осуществления полномочий; 

з) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать 
запреты, которые установлены действующим законодательством;

и) представлять в установленном порядке предусмотренные зако-
нодательством Российской Федерации, законодательством Владимир-
ской области, муниципальными правовыми актами муниципального 
образования Копнинское Собинского района,  сведения о себе и членах 
своей семьи; 

к) обеспечить исполнение полномочий администрации Копнинско-
го  поселения в соответствии с компетенцией, предусмотренной Уста-
вом муниципального образования Копнинское  Собинского района; 

л) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным 
законодательством, законодательством Владимирской области, Уста-
вом муниципального образования Копнинское Собинского района и 
иными муниципальными правовыми актами муниципального обра-
зования Копнинское  Собинского района.        

2.4. При осуществлении полномочий по решению вопросов местно-
го значения глава администрации   имеет право на:

а) обеспечение надлежащих условий, необходимых для исполнения 
полномочий; 

б) доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим 
государственную тайну, если осуществление полномочий связано с 
использованием таких сведений; 

в) отдых, обеспечиваемый предоставлением выходных дней и 
праздничных нерабочих дней, а также ежегодных оплачиваемых ос-
новного и дополнительных отпусков;

г) денежное содержание в соответствии с действующим законода-
тельством и муниципальными правовыми актами муниципального 
образования Копнинское  Собинского района; 

д) социальные гарантии, предусмотренные действующим законо-
дательством и муниципальными правовыми актами муниципально-
го образования Копнинское  Собинского района;

е) расторжение контракта по соглашению с главой администрации 
или в судебном порядке на основании соответствующего заявления 
в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осу-
ществления полномочий по решению вопросов местного значения; 

ж) реализацию иных прав, предусмотренных федеральным зако-
нодательством, законодательством Владимирской области, Уставом 
муниципального образования Копнинское Собинского района и ины-
ми муниципальными правовыми актами муниципального образова-
ния Копнинское  Собинского района.      

2.5. Глава администрации обеспечивает осуществление администра-
цией Копнинского  поселения отдельных государственных полномочий.

2.6. При осуществлении отдельных государственных полномочий 
глава администрации   имеет право:

а) вносить представления Совету народных депутатов муници-
пального образования Копнинское Собинского района по включению в 
структуру администрации  структурных подразделений для осущест-
вления отдельных государственных полномочий; 

б) издавать в пределах своих полномочий, установленных федераль-
ными законами, законами Владимирской области, Уставом муници-
пального образования Копнинское  Собинского района, нормативными 
правовыми актами Совета народных депутатов муниципального обра-

официально
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5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 
6) материальной помощи; 
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного опла-

чиваемого отпуска. в размере двух должностных окладов в установ-
ленном  порядке.

4.2. Размер и условия оплаты труда главы администрации опре-
деляется Советом народных депутатов муниципального образования 
Копнинское Собинского района самостоятельно.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха.
5.1. Главе администрации устанавливается ненормированный ра-

бочий день.
5.2. Главе администрации предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью 30 календарных дней; 
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслу-

гу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Владимирской области о муниципальной службе;          

в) иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в слу-
чаях, предусмотренных федеральными законами и законами Влади-
мирской области. 

6. Срок действия контракта. 
6.1. Контракт заключается на срок полномочий Совета народных 

депутатов, принявшего решение о назначении лица на должность 
главы администрации муниципального образования Копнинское Со-
бинского района (до дня начала работы Совета народных депутатов 
муниципального образования Копнинское Собинского района  5 со-
зыва). 

7. Условия профессиональной служебной деятельности,
гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной слу-

жебной деятельностью.
7.1. Главе администрации обеспечиваются надлежащие организа-

ционно- технические условия, необходимые для исполнения долж-
ностных обязанностей. 

7. 2. Главе администрации предоставляются гарантии, указанные в 
статье 23 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации». 

7. 3. Иные социальные гарантии предусматриваются действующим 
законодательством и Уставом муниципального образования Копнин-
ское Собинского района.

8. Иные условия контракта.
8.1. Глава администрации подлежит обязательному страхованию, 

предусмотренному законодательством Российской Федерации. 
8.2. По истечении срока полномочий либо досрочного прекраще-

ния полномочий глава администрации муниципального образования 
Копнинское   Собинского района обязан передать по акту приема-пе-
редачи все печати, штампы, финансовые и иные документы, находя-
щиеся в его работе, ключи от сейфов вновь назначенному главе ад-
министрации муниципального образования Копнинское  Собинского 
района либо лицу, временно исполняющему его обязанности.

9. Ответственность сторон контракта.
Изменение и дополнение контракта. Прекращение контракта
9.1. Представитель нанимателя и глава администрации несут от-

ветственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взя-
тых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации и Владимирской области. 

9.2. Запрещается требовать от главы администрации исполнения 
должностных обязанностей, не установленных настоящим контрак-
том и должностной инструкцией главы администрации муници-
пального образования Копнинское   Собинского района  . 

9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий 
контракт по соглашению сторон в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации и Вла-
димирской области;

б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта. 
При изменении Представителем нанимателя существенных ус-

ловий настоящего контракта глава администрации уведомляется об 
этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их из-
менения. 

9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, 
оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, ко-
торые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.

9.5. Настоящий контракт может быть прекращен по основаниям, 
предусмотренным законодательством Российской Федерации.

10. Разрешение споров и разногласий
10.1. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются 

по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, в по-
рядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 
Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр 
хранится Представителем нанимателя в личном деле главы админи-
страции, второй - у главы администрации. Оба экземпляра имеют 
одинаковую юридическую силу. 

11. Подписи сторон.

зования Копнинское  Собинского района, постановления администра-
ции Копнинского поселения по вопросам, связанным с осуществлени-
ем отдельных государственных полномочий, а также распоряжения 
администрации Копнинского поселения по вопросам организации ра-
боты администрации по осуществлению отдельных государственных 
полномочий и осуществлять контроль за их исполнением; 

в) выступать с инициативой внесения на рассмотрение Совета на-
родных депутатов муниципального образования Копнинское Собин-
ского района нормативных правовых актов Совета народных депу-
татов муниципального образования Копнинское Собинского района, 
предусматривающих дополнительное использование собственных 
материальных ресурсов и финансовых средств муниципального об-
разования Копнинское Собинского района для осуществления от-
дельных государственных полномочий в случаях и порядке, пред-
усмотренных Уставом муниципального образования Копнинское  
Собинского района, либо давать заключение на такие нормативные 
правовые акты; 

г) запрашивать и получать в установленном порядке от государ-
ственных органов информацию, связанную с осуществлением от-
дельных государственных полномочий;

д) обращаться в государственные органы с информацией о фактах 
нарушения нормативных правовых актов о наделении органов мест-
ного самоуправления муниципального образования Копнинское Со-
бинского района отдельными государственными полномочиями;

е) обжаловать в судебном порядке действия (бездействие) государ-
ственных органов, нарушающие требования законодательства по во-
просам осуществления отдельных государственных полномочий, в 
том числе предписания уполномоченных государственных органов 
по устранению нарушений требований законов по вопросам осущест-
вления отдельных государственных полномочий. 

2.7. При осуществлении отдельных государственных полномочий 
глава администрации  обязан: 

а) обеспечивать осуществление администрацией Копнинского по-
селения отдельных государственных полномочий;

б) обеспечивать в порядке, установленном законодательством, рас-
ходование субвенций, предоставляемых бюджету муниципального 
образования Копнинское Собинского района из федерального бюдже-
та, областного бюджета для осуществления отдельных государствен-
ных полномочий; 

в) обеспечивать использование необходимых для осуществления 
отдельных государственных полномочий материальных ресурсов, 
передаваемых в пользование и (или) управление либо в муниципаль-
ную собственность, по назначению, определенному федеральными 
законами, законами Владимирской области, предусматривающими 
передачу отдельных государственных полномочий органам местного 
самоуправления;

г) предоставлять уполномоченным государственным органам до-
кументы, связанные с осуществлением отдельных государственных 
полномочий;

д) исполнять письменные предписания уполномоченных государ-
ственных органов по устранению нарушений требований законов по 
вопросам осуществления отдельных государственных полномочий; 

е) обеспечить прекращение осуществления отдельных государ-
ственных полномочий, а также возврат переданных органам мест-
ного самоуправления муниципального образования Копнинское 
Собинского района материальных ресурсов и выделенных им, но 
неиспользованных финансовых средств в случаях, порядке и сроки, 
установленные федеральными законами, законами Владимирской 
области, предусматривающими прекращение осуществления отдель-
ных государственных полномочий. 

        2.8. Глава администрации муниципального образования Коп-
нинское   Собинского района  несет ответственность в случае ненад-
лежащего осуществления отдельных государственных полномочий в 
соответствии с законодательством.

         2.9. Глава администрации муниципального образования Коп-
нинское  Собинского района  должен соблюдать ограничения и запре-
ты, исполнять обязанности и требования к служебному поведению, 
установленные федеральным законодательством, законодательством 
Владимирской области и иными нормативными правовыми актами.

3. Права и обязанности Представителя нанимателя
3.1. Представитель нанимателя имеет право: 
а) требовать от главы администрации исполнения должностных 

обязанностей, возложенных на него настоящим контрактом, долж-
ностной инструкцией главы администрации муниципального обра-
зования Копнинское Собинского района, а также соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка администрации Копнинского  по-
селения;

б) поощрять главу администрации за безупречное и эффективное 
исполнение должностных обязанностей; 

в) привлекать главу администрации к дисциплинарной ответ-
ственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

г) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным за-
коном от 02.03.2007 N25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», другими федеральными законами и иными норматив-
ными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Фе-
дерации.                                                                                                  

3.2. Представитель нанимателя обязан:
а) обеспечить главе администрации организационно-технические 

условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей; 
б) обеспечить предоставление главе администрации гарантий, 

установленных федеральными законами, законами Владимирской 
области, иными нормативными правовыми актами и настоящим 
контрактом; 

в) соблюдать законодательство Российской Федерации о муни-
ципальной службе в Российской Федерации, законодательство Вла-
димирской области о муниципальной службе во Владимирской об-
ласти, положения правовых актов администрации муниципального 
образования Копнинское Собинского района, Устава муниципального 
образования Копнинское Собинского района  и условия настоящего 
контракта; 

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами о муници-
пальной службе в Российской Федерации.

4. Оплата труда
4.1. Денежное содержание главы администрации состоит из: 
а) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью 

главы администрации  в размере  4109-00  рублей в месяц; 
б) ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых 

законами Владимирской области, а именно: 
1) ежемесячного денежного поощрения – коэффициент к долж-

ностному  окладу  7,0;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе (в процентах к должностному окладу):
При стаже муниципальной службы:
от 1 до 5 лет                              10%
от 5 до 10 лет                             15%
от 10 до 15 лет                            20%
свыше 15 лет                              30%
3) ежемесячной надбавки  за классный чин устанавливаемой  в со-

ответствии с присвоенным ему классным чином на основании реше-
ния Нанимателя.

Размер ежемесячной надбавки не может превышать:
за классный чин, соответствующий 1 классу, - 27 процентов долж-

ностного оклада;
за классный чин, соответствующий 2 классу, - 25 процентов долж-

ностного оклада;
за классный чин, соответствующий 3 классу, - 20 процентов долж-

ностного оклада;
4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за 

работу со сведениями, составляющими государственную тайну, уста-
навливаемой в размерах и порядке, определяемых законодательством 
Российской Федерации (постановлением Губернатора) в размере до 
30% должностного оклада (после оформления допуска); 
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Совет народных депутатов
города Лакинска

РЕШЕНИЕ
29.09.2020 № 5/1

О выборах главы муниципального
образования город Лакинск Собинского района
Владимирской области (городское поселение)

В соответствии с ч.ч. 14, 15 ст. 35, ч.1, п.п. 1, 3 ч. 2 ст. 36 Закона от 
06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», ст.ст. 24, 27 Устава муни-
ципального образования город Лакинск, ст.ст. 9, 10 Регламента город-
ского Совета, Совет народных депутатов решил:

1. Считать избранным главой муниципального образования город 
Лакинск Собинского района Владимирской области (городское посе-
ление) Сморжанюк Владимира Игоревича, депутата Совета народных 
депутатов муниципального образования город Лакинск Собинского 
района Владимирской области (городское поселение) седьмого созыва 
по одномандатному избирательному округу № 2.         

2. Считать избранного главу муниципального образования город Ла-
кинск Собинского района Владимирской области (городское поселение) 
Сморжанюк Владимира Игоревича работающим на не постоянной основе.                                                      

3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и под-
лежит опубликованию.

 Председательствующий   Е. А. Ивахненко

Совет народных депутатов
города Лакинска

РЕШЕНИЕ
 29.09.2020г № 7/1

О выборах заместителя главы муниципального образования город 
Лакинск Собинского района Владимирской области 

(городское поселение)
В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», ст.ст. 22, 24 Устава муниципального образования 
город Лакинск, ст.ст. 7, 9, 11 Регламента городского Совета Совет на-
родных депутатов  решил:

1. Считать избранным заместителем главы муниципального об-
разования город Лакинск Собинского района Владимирской области 
(городское поселение) Белова Владимира Сергеевича, депутата Совета 
народных депутатов муниципального образования город Лакинск Со-
бинского района Владимирской области (городское поселение) седьмого 
созыва по одномандатному избирательному округу № 7. 

2. Считать избранного заместителя главы муниципального образо-
вания город Лакинск Собинского района Владимирской области (город-
ское поселение) Белова Владимира Сергеевича работающим на  непо-
стоянной основе.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и под-
лежит опубликованию.

 Глава города В. И. Сморжанюк

Объявление о проведении конкурса на замещение 
должности главы администрации поселка Ставрово

В соответствии с решением Совета народных депутатов поселка 
Ставрово от 

«30» сентября 2020 года № 1/10 объявляем о проведении конкурса 
на замещение должности главы администрации поселка Ставрово.

Дата проведения конкурса- 27 октября 2020 года
Время проведения конкурса- 9.00 часов
Место проведения конкурса- актовый зал администрации поселка 

Ставрово, 2 этаж, ул. Советская, д.22.
Право на участие в конкурсе имеют граждане, удовлетворяющие 

требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность главы   ад-
министрации поселка Ставрово в соответствии федеральным законо-
дательством, законодательством Владимирской области и Уставом му-
ниципального образования поселок Ставрово:

1) достижение возраста 18 лет, но не старше 65 лет;
2) иметь гражданство Российской Федерации;
3) владеть государственным языком Российской Федерации;
4) иметь высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры;
5) наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или 

стажа работы по специальности, направлению подготовки;
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, пред-

ставляет следующие документы:
- заявление об участии в конкурсе на имя председателя комиссии;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету форме, 

установленной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представля-
емой гражданином Российской Федерации, поступающим на государ-
ственную гражданскую службу Российской Федерации или на муници-
пальную службу в Российской Федерации»;

- автобиографию, написанную собственноручно и содержащую све-
дения о местах работы с момента начала трудовой деятельности, поощ-
рениях и иных личных достижениях в процессе трудовой деятельности, 
причинах смены места работы и иные сведения по желанию;

-   копию паспорта;
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

-  копии документов об образовании;
- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в нало-

говом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу);
- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболева-

ния, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- справку об отсутствии медицинских противопоказаний для рабо-

ты с использованием сведений, составляющих государственную тайну, 

по форме, установленной приложением № 3 к приказу Минздравсоц-
развития России от 26.08.2011 № 989н «Об утверждении перечня ме-
дицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, 
составляющих государственную тайну, порядка получения и формы 
справки об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с 
использованием сведений, составляющих государственную тайну»;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражда-
нин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, 
размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие 
его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году 
поступления на муниципальную службу;

- письменное согласие на прохождение процедуры оформления до-
пуска к сведениям, составляющим государственную и иную, охраняе-
мую федеральными законами тайну;

- письменное согласие на обработку своих персональных данных в 
порядке, предусмотренном статьёй 9 Федерального закона от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ» О персональных данных»;

- программу социально-экономического развития муниципального 
образования поселок Ставрово на 2021-2025 гг и проект организации ра-
боты Администрации поселка Ставрово в произвольной форме;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, 
указами Президента Российской Федерации и постановлениями Пра-
вительства Российской Федерации.

Граждане, претендующие на замещение должности главы админи-
страции поселка Ставрово Собинского района, одновременно с предо-
ставлением документов для участия в конкурсе, в конкурсную комис-
сию направляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за год, предше-
ствующий году поступления на муниципальную службу, в Департамент 
безопасности администрации Владимирской области, ответственный за 
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений для 
представления Губернатору Владимирской области.

В комиссию предоставляется копия сведений о своих доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так-
же копия сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолет-
них детей за год, предшествующий году поступления на муниципальную 
службу и документ, подтверждающий направление вышеуказанных све-
дений в Департамент безопасности области.

При представлении документов с копиями должны быть представ-
лены оригиналы документов (при отсутствии таковых представляются 
нотариально заверенные копии документов).

Все документы подаются одновременно. В случае представления до-
кументов не в полном объеме и (или) с нарушением срока в приеме 
документов отказывается.

О приеме документов претенденту на участие в конкурсе выдается 
расписка с описью принятых документов.

Документы принимаются с 05 октября 2020 года по 23 октября 2020 года.
по адресу: поселок Ставрово, ул. Советская, д.22, каб. № 8.
Время приема документов с 8.30 до 11.30 и с 13.00 до 16.30 в рабочие дни.
Конкурс на замещение должности главы администрации поселка 

Ставрово, проводится в соответствии с решением Совета народных де-
путатов поселка Ставрово от 04.09.2015 года № 12/58 «Об утверждении 
Положения «О порядке проведения конкурса на замещение должности 
главы администрации поселка Ставрово Собинского района» (в редак-
ции решений от 30.09.2020 г. № 1/8).

Проект контракта утвержден решением Совета народных депутатов 
поселка Ставрово от 30.09.2020 года № 1/9 «Об условиях контракта с 
главой Администрации поселка Ставрово в части, касающейся осу-
ществления полномочий по решению вопросов местного значения» и 
опубликован в газете «Доверие».

Контактный телефон- 5-27-51.

официально
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Понедельник 05/10 Вторник 06/10 Среда 07/10 Четверг 08/10

первый
канал

россия-1

нтв

культура

звезда

матч-тв

5.00, 9.25 «Доброе утро» (12+)

9.00, 12.00, 15.00, 3.00 
Новости (16+)

9.50 «Жить здорово!» (16+)

10.55 «Модный при-
говор» (6+)

12.15, 17.00, 1.10, 3.05 
«Время покажет» (16+)

15.15 «Давай поже-
нимся!» (16+)

16.00 «Мужское / Жен-
ское» (16+)

18.00 Вечерние ново-
сти (16+)

18.40 «На самом деле» (16+)

19.45 «Пусть говорят» (16+)

21.00 «Время» (16+)

21.30 «ГАДАЛКА» (16+)

22.30 «Док-ток» (16+)

23.30 «Вечерний 
Ургант» (16+)

0.10 «Познер» (16+)

5.00, 9.25 «Доброе 
утро» (12+)

9.00, 12.00, 15.00, 3.00 
Новости (16+)

9.50 «Жить здорово!» (16+)

10.55 «Модный при-
говор» (6+)

12.15, 17.00, 1.10, 3.05 
«Время покажет» (16+)

15.15 «Давай поже-
нимся!» (16+)

16.00 «Мужское / Жен-

ское» (16+)

18.00 Вечерние ново-
сти (16+)

18.40 «На самом деле» (16+)

19.45 «Пусть говорят» (16+)

21.00 «Время» (16+)

21.30 «ГАДАЛКА» (16+)

22.30 «Док-ток» (16+)

23.30 «Вечерний 
Ургант» (16+)

0.10 К 125-летию поэта. 
«Есенин» (16+)

5.00, 9.25 «Доброе 
утро» (12+)

9.00, 12.00, 15.00, 3.00 
Новости (16+)

9.50 «Жить здорово!» (16+)

10.55 «Модный при-
говор» (6+)

12.15, 17.00, 1.10, 3.05 
«Время покажет» (16+)

15.15 «Давай поже-
нимся!» (16+)

16.00 «Мужское / Жен-

ское» (16+)

18.00 Вечерние ново-
сти (16+)

18.40 «На самом деле» (16+)

19.45 «Пусть говорят» (16+)

21.00 «Время» (16+)

21.30 «ГАДАЛКА» (16+)

22.30 «Док-ток» (16+)

23.30 «Вечерний 
Ургант» (16+)

0.10 К 125-летию поэта. 
«Есенин» (16+)

5.00, 9.25 «Доброе 
утро» (12+)

9.00, 12.00, 15.00, 3.00 
Новости (16+)

9.50 «Жить здорово!» (16+)

10.55 «Модный при-
говор» (6+)

12.15, 17.00, 1.20, 3.05 
«Время покажет» (16+)

15.15 «Давай поже-
нимся!» (16+)

16.00 «Мужское / Жен-

ское» (16+)

18.00 Вечерние ново-
сти (16+)

18.40 «На самом деле» (16+)

19.45 «Пусть говорят» (16+)

21.00 «Время» (16+)

21.30 «ГАДАЛКА» (16+)

22.30 «Большая игра» (16+)

23.40 «Вечерний 
Ургант» (16+)

0.20 К 125-летию поэта. 
«Есенин» (16+)

5.00, 9.30 «Утро 
России» (16+)

9.00, 14.30, 21.05 Вести. 
Местное время (16+)

9.55 «О самом глав-
ном» (12+)

11.00, 14.00, 17.00, 20.00 
Вести (16+)

11.30 «Судьба челове-
ка» (12+)

12.40, 18.40 «60 Минут» (12+)

14.55 «ТАЙНЫ СЛЕД-
СТВИЯ» (12+)

17.15 «Андрей Мала-
хов. Прямой эфир» (16+)

21.20 «СПАССКАЯ» (12+)

23.30 «Вечер с Влади-
миром Соловьёвым» 
(12+)

2.20 «КАМЕНСКАЯ» (16+)

4.05 «ОТЕЦ МАТВЕЙ» (12+)

5.00, 9.30 «Утро 
России» (16+)

9.00, 14.30, 21.05 Вести. 
Местное время (16+)

9.55 «О самом глав-
ном» (12+)

11.00, 14.00, 17.00, 20.00 
Вести (16+)

11.30 «Судьба челове-
ка» (12+)

12.40, 18.40 «60 Минут» (12+)

14.55 «ТАЙНЫ СЛЕД-
СТВИЯ» (12+)

17.15 «Андрей Мала-
хов. Прямой эфир» (16+)

21.20 «СПАССКАЯ» (12+)

23.30 «Вечер с Влади-
миром Соловьёвым» 
(12+)

2.20 «КАМЕНСКАЯ» (16+)

4.05 «ОТЕЦ МАТВЕЙ» (12+)

5.00, 9.30 «Утро 
России» (16+)

9.00, 14.30, 21.05 Вести. 
Местное время (16+)

9.55 «О самом глав-
ном» (12+)

11.00, 14.00, 17.00, 20.00 
Вести (16+)

11.30 «Судьба челове-
ка» (12+)

12.40, 18.40 «60 Минут» (12+)

14.55 «ТАЙНЫ СЛЕД-
СТВИЯ» (12+)

17.15 «Андрей Мала-
хов. Прямой эфир» (16+)

21.20 «СПАССКАЯ» (12+)

23.30 «Вечер с Влади-
миром Соловьёвым» 
(12+)

2.20 «КАМЕНСКАЯ» (16+)

4.05 «ОТЕЦ МАТВЕЙ» (12+)

5.00, 9.30 «Утро 
России» (16+)

9.00, 14.30, 21.05 Вести. 
Местное время (16+)

9.55 «О самом глав-
ном» (12+)

11.00, 14.00, 17.00, 20.00 
Вести (16+)

11.30 «Судьба челове-
ка» (12+)

12.40, 18.40 «60 Минут» (12+)

14.55 «ТАЙНЫ СЛЕД-
СТВИЯ» (12+)

17.15 «Андрей Мала-
хов. Прямой эфир» (16+)

21.20 «СПАССКАЯ» (12+)

23.30 «Вечер с Влади-
миром Соловьёвым» 
(12+)

2.00 42-й Московский 
международный кино-
фестиваль. (16+)

5.05 «МУХТАР. НОВЫЙ 
СЛЕД» (16+)

6.00 «Утро. Самое 
лучшее» (16+)

8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00, 23.40 Сегодня (16+)

8.25, 10.25 «МОРСКИЕ 
ДЬЯВОЛЫ. СМЕРЧ» (16+)

13.25 Обзор. Чрезвы-
чайное происшествие 
(16+)

14.00, 1.20 «Место 
встречи» (16+)

16.25 «ДНК» (16+)

18.30, 19.40 «ПЁС» (16+)

21.20 «СТАРЫЕ КАДРЫ» 
(16+)

23.50 «Основано на ре-
альных событиях» (16+)

3.15 Их нравы (0+)

3.35 «СВИДЕТЕЛИ» (16+)

5.05 «МУХТАР. НОВЫЙ 
СЛЕД» (16+)

6.00 «Утро. Самое 
лучшее» (16+)

8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00, 23.40 Сегодня (16+)

8.25, 10.25 «МОРСКИЕ 
ДЬЯВОЛЫ. СМЕРЧ» (16+)

13.25 Обзор. Чрезвы-
чайное происшествие 
(16+)

14.00, 1.30 «Место 
встречи» (16+)

16.25 «ДНК» (16+)

18.30, 19.40 «ПЁС» (16+)

21.20 «СТАРЫЕ КАДРЫ» 
(16+)

23.50 «Основано на ре-
альных событиях» (16+)

3.15 Их нравы (0+)

3.35 «СВИДЕТЕЛИ» (16+)

5.05 «МУХТАР. НОВЫЙ 
СЛЕД» (16+)

6.00 «Утро. Самое 
лучшее» (16+)

8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00, 23.40 Сегодня (16+)

8.25, 10.25 «МОРСКИЕ 
ДЬЯВОЛЫ. СМЕРЧ» (16+)

13.25 Обзор. Чрезвы-
чайное происшествие 
(16+)

14.00, 1.35 «Место 
встречи» (16+)

16.25 «ДНК» (16+)

18.30, 19.40 «ПЁС» (16+)

21.20 «СТАРЫЕ КАДРЫ» (16+)

23.50 «Поздняков» (16+)

0.00 «Захар Прилепин. 
Уроки русского» (12+)

0.35 «Мы и наука. 
Наука и мы» (12+)

5.05 «МУХТАР. НОВЫЙ 
СЛЕД» (16+)

6.00 «Утро. Самое 
лучшее» (16+)

8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00, 23.40 Сегодня (16+)

8.25, 10.25 «МОРСКИЕ 
ДЬЯВОЛЫ. СМЕРЧ» (16+)

13.25 Обзор. Чрезвы-
чайное происшествие 
(16+)

14.00, 1.15 «Место 
встречи» (16+)

16.25 «ДНК» (16+)

18.30, 19.40 «ПЁС» (16+)

21.20 «СТАРЫЕ КАДРЫ» (16+)

23.50 «ЧП. Расследова-
ние» (16+)

0.20 «Крутая история» (12+)

3.05 Их нравы (0+)

3.30 «СВИДЕТЕЛИ» (16+)

6.30, 7.00, 7.30, 8.30, 
10.00, 15.00, 19.30, 23.40 
Новости культуры (12+)

6.35 «Пешком...» (6+)

7.05 «Другие Рома-
новы». «Война и мир 
великого князя» (12+)

7.35, 1.00 Д/ф «Кровь 
кланов» (12+)

8.35 Цвет времени. Ва-
силий Поленов. «Мо-
сковский дворик» (6+)

8.45 «УЧИТЕЛЬ 
МУЗЫКИ» (12+)

10.15 «Наблюдатель» 
(12+)

11.10, 0.00 ХХ век. 
«Вспоминая Ранев-
скую» (12+)

12.15 Д/ф «Павел По-
пович. Космический 
хулиган» (12+)

12.50 Большие и ма-
ленькие (12+)

15.05 Новости. Подроб-
но. АРТ (12+)

15.20 «Агора» (12+)

16.25 «РАСПИСАНИЕ 
НА ПОСЛЕЗАВТРА» (6+)

17.50, 2.00 Музыка 
барокко. Филипп 
Ярусски и ансамбль 
старинной музыки под 
управлением Юрия 
Мартынова (12+)

18.35 Ступени цивили-
зации. «Кровь кланов» 
(12+)

19.45 Главная роль (12+)

20.05 «Правила 
жизни» (12+)

20.30 «Спокойной 
ночи, малыши!» (6+)

20.45 80 лет со дня 
рождения Виктора 
Павлова. Острова (12+)

21.30 «Сати. Нескучная 
классика...» (12+)

22.15 «ПИКАССО» (16+)

23.10 «Мастерская 
архитектуры Андрея 
Чернихова». Мифоло-
гия света (12+)

6.30, 7.00, 7.30, 8.30, 
10.00, 15.00, 19.30, 23.40 
Новости культуры (12+)

6.35 «Пешком...» (6+)

7.05 «Правила жизни» 
(6+)

7.35, 1.15 Д/ф «Кровь 
кланов» (12+)

8.35 Красивая планета. 
«Греция. Средневеко-
вый город Родоса» (6+)

8.50, 16.30 «ПРОФЕС-
СИЯ - СЛЕДОВАТЕЛЬ» 
(12+)

10.15 «Наблюдатель» (6+)

11.10, 0.00 ХХ век. 
«Вспоминая Ранев-
скую» (12+)

12.30, 22.15 «ПИКАС-
СО» (16+)

13.25 Красивая плане-
та. «Франция. Беффруа 
Бельгии и Франции» 
(6+)

13.40 «Игра в бисер» (12+)

14.20 Д/ф «Александр 
Шилов. Реалист» (12+)

15.05 Новости. Подроб-
но. Книги (12+)

15.20 Пятое измере-
ние (12+)

15.50 «Сати. Нескучная 
классика...» (12+)

17.40 Цвет времени. 
Леонардо да Винчи. 
«Джоконда» (12+)

17.50, 2.10 Музыка ба-
рокко. Дмитрий Синь-
ковский и ансамбль La 
Voce Strumentale (12+)

18.35 Ступени цивили-
зации. «Кровь кланов» 
(12+)

19.45 Главная роль (12+)

20.05 «Правила 
жизни» (12+)

20.30 «Спокойной 
ночи, малыши!» (6+)

20.45 Искусственный 
отбор (12+)

21.30 «Белая студия» 
(12+)

23.10 «Мастерская 
архитектуры Андрея 
Чернихова». Отражен-
ная реальность (12+)

6.30, 7.00, 7.30, 8.30, 
10.00, 15.00, 19.30, 23.40 
Новости культуры (12+)

6.35 «Пешком...» (6+)

7.05, 20.05 «Правила 
жизни» (6+)

7.35, 0.55 Д/ф «Кровь 
кланов» (12+)

8.35 Красивая планета. 
«Таиланд. Историче-
ский город Аюттхая» 
(6+)

8.50, 16.30 «ПРОФЕС-
СИЯ - СЛЕДОВАТЕЛЬ» 
(12+)

10.15 «Наблюдатель» (6+)

11.10, 0.00 ХХ век. «До 
и после полуночи» (12+)

12.10 «ПИКАССО» (16+)

13.05 Д/ф «Людмила 
Фетисова. Запомните 
меня весёлой...» (12+)

13.35 Искусственный 
отбор (12+)

14.15 Д/ф «Мир, кото-
рый придумал Бор» (12+)

15.05 Новости. Подроб-
но. Кино (12+)

15.20 «Библейский 

сюжет» (12+)

15.50 «Белая студия» 
(12+)

17.40, 1.50 Музыка ба-
рокко. «Ночь королей: 
торжественный кон-
церт эпохи Людовика 
XIV» (12+)

18.35 Ступени цивили-
зации. «Кровь кланов» 
(12+)

19.45 Главная роль (12+)

20.30 «Спокойной 
ночи, малыши!» (6+)

20.45 Абсолютный 
слух (6+)

21.30 Власть факта. 
«Викторианская циви-
лизация» (12+)

22.10 «УБИЙСТВА ПО 
АЛФАВИТУ» (12+)

23.10 «Мастерская 
архитектуры Андрея 
Чернихова». Стеклян-
ная цепь (12+)

2.45 Красивая планета. 
«Франция. Беффруа 
Бельгии и Франции» 
(6+)

6.30, 7.00, 7.30, 8.30, 
10.00, 15.00, 19.30, 23.40 
Новости культуры (12+)

6.35 «Пешком...» (6+)

7.05, 20.05 «Правила 
жизни» (6+)

7.35, 0.55 Д/ф «Тайна 
Золотой мумии» (12+)

8.35 Цвет времени. 
Леонардо да Винчи. 
«Джоконда» (12+)

8.45, 16.35 «ПРОФЕС-
СИЯ - СЛЕДОВАТЕЛЬ» 
(12+)

10.15 «Наблюдатель» 
(12+)

11.10, 0.00 «День цирка 
на ВДНХ» (12+)

12.10, 22.10 «УБИЙСТВА 
ПО АЛФАВИТУ» (12+)

13.10, 2.40 Красивая 
планета. «Австрия. 
Дворец и парковый 
ансамбль Шёнбрунн» 
(6+)

13.25 Абсолютный 
слух (6+)

14.05 Д/ф «Абрам да 
Марья» (12+)

15.05 Новости. Подроб-
но. Кино (12+)

15.20 Пряничный 
домик. «Серебряная 
музыка Дагестана» (12+)

15.45 «2 Верник 2» (6+)

17.45, 1.55 Музыка ба-
рокко. Максим Венге-
ров и Ваг Папян (12+)

18.30 Ступени цивили-
зации. «Тайна Золотой 
мумии» (12+)

19.45 Главная роль (12+)

20.30 «Спокойной 
ночи, малыши!» (6+)

20.45 Кино о кино. 
«Гардемарины, 
вперёд!». Невидимые 
слёзы» (12+)

21.25 «Энигма. Андреа 
Бочелли» (12+)

23.10 «Мастерская ар-
хитектуры Андрея Чер-
нихова». Я и Мы Право 
на приватность (12+)

5.40, 8.20 Д/с «Оружие 
Победы» (6+)

6.00 «Сегодня утром» 
(12+)

8.00, 13.00, 18.00, 21.15 
Новости дня (16+)

8.40, 10.05, 13.20, 14.05 
«КУЛИНАР» (16+)

10.00, 14.00 Военные 
новости (16+)

18.30 «Специальный 
репортаж» (12+)

18.50 Д/с «Афганистан. 
Неизвестная война ин-
женерных войск» (12+)

19.40 «Скрытые 
угрозы» (12+)

20.25 Д/с «Загадки 
века» (12+)

21.25 «Открытый 
эфир» (12+)

23.05 «Между тем» (12+)

23.40 «ЗЕМЛЯК» (16+)

5.00 Д/ф «Не дожде-
тесь!» (12+)

6.00 «Сегодня утром» 
(12+)

8.00, 13.00, 18.00, 21.15 
Новости дня (16+)

8.20, 18.30 «Специаль-
ный репортаж» (12+)

8.40, 10.05, 13.20, 14.05 
«КУЛИНАР» (16+)

10.00, 14.00 Военные 
новости (16+)

18.50 Д/с «Афганистан. 
Неизвестная война ин-
женерных войск» (12+)

19.40 «Легенды 
армии». Захар Соро-
кин (12+)

20.25 «Улика из про-

шлого». «Тройка, се-
мерка, туз. Тайна кар-
точной мафии» (16+)

21.25 «Открытый 
эфир» (12+)

23.05 «Между тем» (12+)

23.40 «НОЧНОЙ ПА-
ТРУЛЬ» (12+)

1.35 «ЧАПАЕВ» (0+)

3.05 «ЮНГА СО ШХУНЫ 
«КОЛУМБ» (0+)

4.20 Д/ф «Забайкаль-
ская одиссея» (6+

5.30 Д/с «Хроника 
Победы» (12+)

6.00 «Сегодня утром» 
(12+)

8.00, 13.00, 18.00, 21.15 
Новости дня (16+)

8.20, 18.30 «Специаль-
ный репортаж» (12+)

8.40, 10.05 «КУЛИНАР» 
(16+)

10.00, 14.00 Военные 
новости (16+)

13.25, 14.05 «КУЛИ-
НАР-2» (16+)

18.50 Д/с «Афганистан. 
Неизвестная война ин-
женерных войск» (12+)

19.40 «Последний 
день». Евгений Вуче-
тич (12+)

20.25 Д/с «Секретные 
материалы» (12+)

21.25 «Открытый 
эфир» (12+)

23.05 «Между тем» (12+)

23.40 «ПРИКАЗАНО 
ВЗЯТЬ ЖИВЫМ» (6+)

1.25 «ШЕЛ ЧЕТВЕРТЫЙ 
ГОД ВОЙНЫ...» (12+)

2.50 «ПО ДАННЫМ 
УГОЛОВНОГО РОЗЫ-
СКА...» (0+)

4.00 «ЧАПАЕВ» (0+)

5.40 «АЛЛЕГРО С 
ОГНЕМ» (12+)

6.00 «Сегодня утром» 
(12+)

8.00, 13.00, 18.00, 21.15 
Новости дня (16+)

8.20, 18.30 «Специаль-
ный репортаж» (12+)

8.40, 10.05, 13.25, 14.05 
«КУЛИНАР-2» (16+)

10.00, 14.00 Военные 
новости (16+)

18.50 Д/с «Афганистан. 
Неизвестная война ин-
женерных войск» (12+)

19.40 «Легенды кино». 
Донатас Банионис (6+)

20.25 «Код доступа» 
(12+)

21.25 «Открытый 
эфир» (12+)

23.05 «Между тем» (12+)

23.40 «ВНИМАНИЕ! 
ВСЕМ ПОСТАМ...» (0+)

1.20 «СВЕТ В КОНЦЕ 
ТОННЕЛЯ» (12+)

2.50 «КЛЮЧИ ОТ РАЯ» 
(0+)

4.25 Д/ф «Боевые 
награды Советского 
Союза» (12+)

6.00, 8.55, 11.55, 14.00, 
15.15, 17.05, 18.50, 21.25 
Новости (16+)

6.05, 13.00, 15.20, 18.05, 
0.00 Все на Матч! (16+)

9.00 Профессиональ-
ный бокс. (16+)

9.45 «Где рождаются 
чемпионы. Михаил 
Алоян» (12+)

10.15 «Открытый 
футбол. Владимир Фе-
дотов» (12+)

10.35 После футбола (12+)

11.30, 23.35 «Спартак» - 
«Зенит». Live» (12+)

12.00 «Жизнь после 
спорта» (12+)

12.30, 5.30 «Моя игра» (12+)

14.05 Смешанные еди-
ноборства. (16+)

16.05 «Драмы большо-
го спорта. Людмила 
Пахомова» (12+)

16.35 «Жестокий 
спорт» (12+)

17.10 «Рождённые 
побеждать. Всеволод 
Бобров» (12+)

18.55 Хоккей. КХЛ. 
«Ак Барс» - «Салават 
Юлаев» (16+)

21.35 Футбол.(0+)

22.50 Тотальный 
футбол (16+)

0.45 Футбол. Чемпио-
нат Германии (0+)

1.15 Футбол. Чемпио-
нат Нидерландов (0+)

1.45 Профессиональ-
ный бокс. (16+)

6.00, 8.55, 12.00, 13.45, 
15.15, 17.05, 19.05, 21.55 
Новости (16+)

6.05, 12.05, 18.25, 22.05, 
0.30 Все на Матч! (16+)

9.00 Профессиональ-
ный бокс. (16+)

9.45, 17.10 Футбол. 
Тинькофф Российская 
Премьер-лига (0+)

11.00 Футбол. Чемпио-
нат Германии (0+)

11.30 Футбол. Чемпио-
нат Нидерландов (0+)

12.45, 5.30 «Моя игра» (12+)

13.15 «Жизнь после 
спорта. Ирина Сквор-
цова» (12+)

13.50 Смешанные еди-
ноборства. (16+)

15.20 Все на регби! (16+)

15.50 «Открытый 
футбол. Владимир Фе-
дотов» (12+)

16.10 «Спартак» - 
«Зенит». Live» (12+)

16.35 «Правила игры» (12+)

19.10 Хоккей. КХЛ. 
ЦСКА - «Динамо» (16+)

22.25 Профессиональ-
ный бокс.  (16+)

1.15 Футбол. Чемпио-
нат Франции (0+)

1.45 Профессиональ-
ный бокс. Р (16+)

3.00 Баскетбол. Кубок 
Европы. Мужчины. 
УНИКС - «Бахчеше-
хир» (0+)

5.00 «Команда мечты» 
(12+)

6.00, 8.55, 12.00, 13.45, 
15.15, 18.50, 21.55 Но-
вости (16+)

6.05, 12.05, 15.20, 18.00, 
21.25, 0.10 Все на Матч! 
(16+)

9.00 Профессиональ-
ный бокс и ММА. (16+)

10.00 «Где рождаются 
чемпионы. Билял 
Махов» (12+)

10.30 «Правила игры» (12+)

11.00 Футбол. Чемпио-
нат Франции (0+)

11.30 Футбол. Чемпио-
нат Португалии (0+)

12.45, 5.30 «Моя игра» 
(12+)

13.15 «Жизнь после 
спорта. Анна Чичеро-
ва» (12+)

13.50 Смешанные еди-
ноборства.  (16+)

15.55 Волейбол. Чем-
пионат России. Муж-
чины. «Факел» - «Газ-
пром-Югра» (16+)

18.55 Хоккей. КХЛ. СКА 
- «Металлург» (16+)

22.05 Футбол. Товари-
щеский матч. Фран-
ция - Украина (16+)

1.00 Футбол. Товари-
щеский матч. Португа-
лия - Испания (0+)

3.00 Баскетбол. Кубок 
Европы. Мужчины. 
«Виртус» - «Локомо-
тив-Кубань» (0+)

5.00 «Команда мечты» 
(12+)

6.00, 8.55, 12.00, 13.45, 
15.15, 17.10, 18.50 Но-
вости (16+)

6.05, 12.05, 15.20, 18.55, 
0.00 Все на Матч! (16+)

9.00 Профессиональ-
ный бокс.  (16+)

10.00 «Где рождаются 
чемпионы. Тагир Хай-
булаев» (12+)

10.30, 17.15 Футбол. 
Обзор товарищеских 
матчей (0+)

11.30 «Русские легио-
неры» (12+)

12.45, 5.30 «Моя игра» (12+)

13.15 «Жизнь после 
спорта. Александр Са-
медов» (12+)

13.50 Смешанные еди-
ноборства. (16+)

16.10 «Большой 
хоккей» (12+)

16.40 «Одержимые. Ар-
темий Панарин» (12+)

18.15 Все на футбол! 
Афиша (12+)

19.40 Баскетбол. Евро-
лига. Мужчины. ЦСКА 
- «Маккаби» (16+)

21.55 Футбол. Товари-
щеский матч. Англия 
- Уэльс (16+)

0.45 Профессиональ-
ный бокс.  (16+)

1.40 Футбол. Чемпио-
нат мира-2022. Уруг-
вай - Чили (16+)

3.40 Футбол. Чемпио-
нат мира-2022. Арген-
тина - Эквадор (16+)
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Недвижимость
продаю
ffполдома в г. Собинке, в 

«жилке», по кадастровой            
стоимости. 8/904/958-80-01.

ff3-комн. кв. (5/5 кирп. дома) в г. 
Собинке, ул. Родниковская, д. 22. 
Собственник. 8/904/594-86-64.

ff1-комн. кв. (2/5 кирп. дома) в г. 
Собинке, ул. Чайковского, д. 10. 
Собственник. 8/919/026-14-77.

ffземельный участок в д. Ка-
дыево Собинского района. 15 
соток, правильной формы 40x37 
м, асфальт до участка, свет, 
вода. Озеро, река Клязьма, лес. 
Документы готовы к продаже. 
Цена 190 тыс. руб., собственник. 
8/920/924-72-72, 8/904/260-60-90.

ff2-комн. кв. в г. Собинке, ул. 
Красноборская, 2а (4/5 кирп. 
дома, 44,5 кв. м, пласт. окна, 
комнаты изолир., с/у разд.). 
8/904/251-01-41.

ff2-комн. кв. (5/5 панел. дома) в 
г. Лакинске, ул. 21 п/съезда. Соб-
ственник. 8/919/027-01-20.
сдаю 
ffпомещение в центре г. Со-

бинки (1-й эт., 130 кв. м). 
8/906/562-40-90. | Реклама

ff1-комн. кв. в г. Лакинске. 
8/905/057-09-90.

ff1-комн. кв. с мебелью в г. Со-
бинке, ул. Родниковская, 19. 
8/920/934-23-39.
Разное
продаю
ffтеплицы (4x3x2) - 9800 руб., 

(6x3х2) - 11800 руб., (8х3х2) - 
13800 руб. Доставка бесплатная. 
8/916/564-81-34.| Реклама

ffсетку-рабицу 400 руб.             
(1 рулон), столбы - 200 руб.  (1 
штука), ворота садовые - 2800 
руб., калитки - 1400 руб. Достав-
ка бесплатная. 8/910/003-22-68.   
| Реклама                                

ffкур-несушек. Бесплатная до-
ставка. 8/958/100-27-48. Сайт: 
nesushki.ru| Реклама

ffа/м «Ока». Цена договорная. 
8/900/588-70-87. 
услуги
ffсрочный ремонт холодильни-

ков, стир. машин. Пенсионерам 
скидки. 8/905/146-93-16.| Реклама

ffдоставка: щебень, песок, 
навоз, мешками и до 5 т. 
8/904/034-66-64. | Реклама

ffремонт холодильников (бы-
товых и торговых), стиральных 
машин. Низкие цены, гарантия, 
выезд. 8/909/274-44-77 | Реклама

ffсрочный ремонт телевизо-
ров, посудомоечных машин, 
пылесосов, микроволновок и 
другой бытовой техники с выез-
дом на дом. Установка/настрой-
ка цифрового ТВ (20 бесплатных 
каналов). 8/904/258-40-64. | Реклама

ffремонт холодильников и 
стиральных машин. Гаран-
тия. Недорого. 8/915/765-59-41, 
8/904/959-42-11. | Реклама 

Объявления

5.00, 9.25 «Доброе 
утро» (12+)

9.00, 12.00, 15.00 Новости (16+)

9.50 «Жить здорово!» (16+)

10.55, 2.40 «Модный 
приговор» (6+)

12.15, 17.00 «Время по-
кажет» (16+)

15.15, 3.30 «Давай по-
женимся!» (16+)

16.00, 4.10 «Мужское / 
Женское» (16+)

18.00 Вечер. новости (16+)

18.40 «Человек и 
закон» (16+)

19.45 «Поле чудес» (16+)

21.00 «Время» (16+)

21.30 «Голос» (12+)

23.30 «Вечерний 
Ургант» (16+)

0.25 История альбома 
«Imagine» (16+)

6.00 Доброе утро (6+)

9.00 Умницы и умники (12+)

9.45 «Слово пастыря» (0+)

10.00, 12.00 Новости (16+)

10.15 «101 вопрос 
взрослому» (12+)

11.15, 12.15 «Видели 
видео?» (6+)

13.55 «На дачу!» (6+)

15.00 «Кто хочет стать 
миллионером?» (12+)

16.20 Фигурное ката-

ние Женщины (16+)

17.20 «Ледниковый 
период» (0+)

21.00 «Время» (16+)

21.20 «Сегодня вече-
ром» (16+)

23.00 «Лобода. Супер-
стар-шоу!» (16+)

1.20 «Наедине со 
всеми» (16+)

2.05 «Модный приговор» (6+)

5.10, 6.10 «Приходите 
завтра...» (0+)

6.00, 10.00, 12.00 Ново-
сти (16+)

6.55 «Играй, гармонь 
любимая!» (12+)

7.40 «Часовой» (12+)

8.10 «Здоровье» (16+)

9.20 «Непутевые за-
метки»  (12+)

10.15 «Жизнь других» (12+)

11.15, 12.15 «Видели 

видео?» (6+)

13.55 «На дачу!»  (6+)

15.10 Виктор Павлов (12+)

16.10 Концерт (12+)

17.50 Фигурное ката-
ние. Женщины (16+)

19.10 «Три аккорда» (16+)

21.00 «Время» (16+)

21.40 Футбол (16+)

23.40 «ПЛЫВЕМ, 
МУЖИКИ» (16+)

5.00, 9.30 «Утро 
России» (16+)

9.00, 14.30, 21.05 Вести. 
Местное время (16+)

9.55 «О самом глав-
ном» (12+)

11.00, 14.00, 17.00, 20.00 
Вести (16+)

11.30 «Судьба челове-
ка» (12+)

12.40, 18.40 «60 Минут» 

(12+)

14.55 «ТАЙНЫ СЛЕД-
СТВИЯ» (12+)

17.15 «Андрей Мала-
хов. Прямой эфир» (16+)

21.20 «Юморина-2020» 
(16+)

0.40 «ИСЦЕЛЕНИЕ» (12+)

4.05 «ОТЕЦ МАТВЕЙ» 
(12+)

5.00 Утро России (16+)

8.00 Вести (16+)

8.20 Местное время (16+)

8.35 «По секрету всему 
свету» (16+)

9.00 ВПП «Тест» (12+)

9.25 «Пятеро на 
одного» (16+)

10.10 «Сто к одному» (16+)

11.00 Вести (16+)

11.30 «Юмор!!!» (16+)

12.30 «Доктор Мясни-
ков» (12+)

13.40 «МИШЕЛЬ» (12+)

18.00 «Привет, 
Андрей!» (12+)

20.00 Вести в субботу (16+)

21.00 «ТАКСИСТКА» (12+)

1.15 «ЧЁРНАЯ МЕТКА» (12+)

4.30 «ОБЕТ МОЛЧА-
НИЯ» (12+)

6.00, 3.10 «РАЙСКИЙ 
УГОЛОК» (12+)

8.00 Местное время (16+)

8.35 «Устами младен-
ца» (16+)

9.20 «Когда все дома» (16+)

10.10 «Сто к одному» (16+)

11.00 Вести (16+)

11.30 «СЕРДЕЧНАЯ НЕ-
ДОСТАТОЧНОСТЬ» (12+)

13.35 «НЕТ ЖИЗНИ БЕЗ 

ТЕБЯ» (12+)

17.50 «Удивительные 
люди» (12+)

20.00 Вести недели (16+)

22.00 Москва. Кремль. 
Путин (16+)

22.40 «Воскресный 
вечер» (12+)

1.30 «ОБЕТ МОЛЧА-
НИЯ» (12+)

5.05 «МУХТАР. НОВЫЙ 
СЛЕД» (16+)

6.00 «Утро. Самое 
лучшее» (16+)

8.00, 10.00, 13.00, 16.00, 
19.00 Сегодня (16+)

8.25, 10.25 «МОРСКИЕ 
ДЬЯВОЛЫ. СМЕРЧ» (16+)

13.25 Обзор. ЧП (16+)

14.00 «Место встречи» (16+)

16.25 «ДНК» (16+)

17.25 «Жди меня» (12+)

18.20, 19.40 «ПЁС» (16+)

21.20 «СТАРЫЕ КАДРЫ» 
(16+)

23.30 «Своя правда» (16+)

1.25 Квартирный 
вопрос (0+)

2.30 «ПРОСТЫЕ ВЕЩИ» (12+)

4.15 «СВИДЕТЕЛИ» (16+)

5.00 «ЧП. Расследование» (16+)

5.30 «ЗВЕЗДА» (12+)

7.20 Смотр (0+)

8.00, 10.00, 16.00 Сегодня (16+)

8.20 «Готовим» (0+)

8.45 «Кто в доме 
хозяин?» (16+)

9.25 Едим дома (0+)

10.20 Главная дорога (16+)

11.00 «Живая еда» (12+)

12.00 Кварт. вопрос (0+)

13.00 «ПотребНадзор» (16+)

14.00 «Поедем, 
поедим!» (0+)

15.00 Своя игра (0+)

16.20 Следствие вели (16+)

18.00 «По следу монстра» (16+)

19.00 «ЦТ» (16+)

20.20 Ты не поверишь! (16+)

21.20 «Секрет на миллион» (16+)

23.25 «Международная 
пилорама» (16+)

5.05 «ТОНКАЯ 
ШТУЧКА» (16+)

6.40 «ЦТ» (16+)

8.00, 10.00, 16.00 Сегодня (16+)

8.20 «У нас выигрывают!» (12+)

10.20 «Первая пере-
дача» (16+)

11.00 «Чудо техники» (12+)

11.50 «Дачный ответ» (0+)

13.00 «НашПотребНад-
зор» (16+)

14.05 «Однажды...» (16+)

15.00 Своя игра (0+)

16.20 Следствие вели (16+)

18.00 «Новые русские 
сенсации» (16+)

19.00 «Итоги недели» (16+)

20.10 «Ты супер!»  (6+)

22.55 «Звезды со-
шлись» (16+)

0.25 «Основано на ре-
альных событиях» (16+)

6.30, 7.00, 7.30, 10.00, 
15.00, 19.30, 23.40 Но-
вости культуры (12+)

6.35 «Пешком...» (6+)

7.05 «Правила жизни» 
(6+)

7.35 Роман в камне. 
«Германия. Замок Ро-
зенштайн» (12+)

8.05, 16.30 «ПРОФЕС-
СИЯ - СЛЕДОВАТЕЛЬ» 
(12+)

10.20 «Страницы жур-
нала Печорина». Теле-
спектакль (12+)

11.50 «Первые в 
мире». «Телевидение 
Розинга» (12+)

12.05, 21.55 «УБИЙСТВА 
ПО АЛФАВИТУ» (12+)

14.05 Д/ф «Абрам да 
Марья» (12+)

15.05 Письма из про-
винции. Село Медное 
Тверская область (12+)

15.35 «Энигма. Андреа 
Бочелли» (12+)

16.15 Красивая 

планета. «Таиланд. 
Исторический город 
Аюттхая» (6+)

18.25, 1.50 Музыка ба-
рокко. «В итальянском 
саду» (12+)

19.45 «КАРУСЕЛЬ» (12+)

20.55 Линия жизни. 
Юозас Будрайтис (12+)

22.50 «2 Верник 2» (6+)

0.00 «СЕЗАР И 
РОЗАЛИ» (12+)

6.30 «Библейский 
сюжет» (12+)

7.05 М/ф «Верь-не-
Верь». «Тигренок на 
подсолнухе». «Не любо 
- не слушай». «Архан-
гельские новеллы». 
«Волшебное кольцо» 
(6+)

8.20 «КАРУСЕЛЬ» (12+)

9.30 «Обыкновенный 
концерт» (6+)

9.55 Д/с «Святыни 
Кремля» (12+)

10.25 «БЕЛОРУССКИЙ 
ВОКЗАЛ» (12+)

12.05 Пятое измере-
ние (12+)

12.35 Черные дыры. 
Белые пятна (6+)

13.20 Д/ф «Династии» 
(12+)

14.10 «Ехал грека... 
Путешествие по насто-
ящей России». «Куда 
Иосиф телят гонял» 
(12+)

15.00 Д/ф «Георгий 

Франгулян. О скуль-
птуре» (12+)

15.55 «ОБЫКНОВЕН-
НЫЙ ЧЕЛОВЕК» (12+)

17.30 Премьера! Боль-
шие и маленькие (6+)

19.30 «СТЭНЛИ И 
АЙРИС» (12+)

21.15 Д/ф «История 
научной фантастики 
с Джеймсом Кэмеро-
ном» (12+)

22.00 «Агора» (6+)

23.00 Вспоминая 
Бориса Клюева. «Ма-
скарад». Спектакль (12+)

1.35 Жаки Террасон 
в концертном зале 
«Олимпия» (12+)

2.50 «Дочь великана». 
Мультфильм для 
взрослых (12+)

6.30 М/ф «Загадочная 
планета». «Петух и 
краски». «Бюро нахо-
док» (6+)

7.40 «ОБЫКНОВЕННЫЙ 
ЧЕЛОВЕК» (12+)

9.15 «Обыкновенный 
концерт» (6+)

9.45 «Мы - грамотеи!» 
(6+)

10.25 «САПОГИ ВСМЯТ-
КУ» (0+)

11.50 Острова. Вале-
рий Носик (12+)

12.30 Письма из про-
винции. Село Медное 
Тверская область (12+)

13.00 Диалоги о живот-
ных. Зоопарк Ростова-
на-Дону (12+)

13.40 «Другие Романо-
вы». «Храбрый воин 
Мачупан» (12+)

14.10 «Игра в бисер» 
(6+)

14.55, 1.25 «ДЕВУШКА 
НА БОРТУ» (16+)

16.30 Больше, чем 

любовь. Эдуард и 
Фарида Володарские 
(12+)

17.10 «Пешком...» (6+)

17.35 Великие испол-
нители. Д/ф «Власте-
лин оркестра. Евгений 
Мравинский» (12+)

18.30 «Романтика 
романса». Александру 
Журбину посвящается 
(12+)

19.30 Новости культу-
ры (12+)

20.10 Д/ф «Елизавета» 
(12+)

21.05 «БЕЛОРУССКИЙ 
ВОКЗАЛ» (12+)

22.45 Шедевры миро-
вого музыкального 
театра. Лучано 
Паваротти в опере 
Дж.Верди «Аида». 
Театр «Ла Скала». Ре-
жиссер (12+)

7.45 «Специальный 
репортаж» (12+)

8.00, 13.00, 18.00, 21.15 
Новости дня (16+)

8.20, 23.00 Д/с «Сдела-
но в СССР» (6+)

8.40, 10.05, 13.25, 14.05 
«КУЛИНАР-2» (16+)

10.00, 14.00 Военные 
новости (16+)

18.40, 21.25 «СНЕГ И 
ПЕПЕЛ» (16+)

23.10 «Десять фотогра-
фий». Сергей Минаев 
(6+)

0.05 «РУССКАЯ РУЛЕТ-
КА» (16+)

1.40 «СИЦИЛИАНСКАЯ 
ЗАЩИТА» (6+)

3.05 «ДУРАКИ УМИРА-
ЮТ ПО ПЯТНИЦАМ» 
(16+)

4.40 Д/ф «Фатеич и 
море» (16+)

5.25 «ПОДВИГ РАЗВЕД-
ЧИКА» (6+)

6.00 Мультфильмы (0+)

7.00, 8.15 «КОРТИК» (0+)

8.00, 13.00, 18.00 Ново-
сти дня (16+)

9.00 «Легенды цирка». 
«Династия Тони» (6+)

9.30 «Легенды теле-
видения». Владимир 
Ворошилов (12+)

10.15 Д/с «Загадки 
века» (12+)

11.05 «Улика из про-
шлого». «Расплата за 
целительство: тайна 
смерти Джуны» (16+)

11.55 «Не ФАКТ!» (6+)

12.30 «КРУИЗ-КОН-
ТРОЛЬ». «Минераль-
ные Воды - Кисло-
водск» (6+)

13.15 «Специальный 
репортаж» (12+)

13.35 «СССР. Знак каче-
ства» (12+)

14.25 «Морской бой» (6+)

15.30, 3.35 Д/с «Сдела-
но в СССР» (6+)

15.55, 18.25 «ДУМА О 
КОВПАКЕ» (12+)

18.10 «ЗАДЕЛО!» (16+)

23.50 «ОТ БУГА ДО 
ВИСЛЫ» (12+)

7.05 «ТИХАЯ ЗАСТАВА» 
(16+)

9.00 Новости недели 
(16+)

9.25 «Служу России» 
(12+)

9.55 «Военная прием-
ка» (6+)

10.45 «Скрытые 
угрозы» (12+)

11.30 Д/с «Секретные 
материалы» (12+)

12.20 «Код доступа» 
(12+)

13.15 «Специальный 
репортаж» (12+)

13.55, 22.45 Д/с «Сдела-

но в СССР» (6+)

14.05 «КРАПОВЫЙ 
БЕРЕТ» (16+)

18.00 Главное (16+)

19.25 Д/с «Легенды со-
ветского сыска» (16+)

23.00 «Фетисов» (12+)

23.45 «СОШЕДШИЕ С 
НЕБЕС» (12+)

1.20 «9 ДНЕЙ ОДНОГО 
ГОДА» (0+)

3.10 «ПРЕЖДЕ, ЧЕМ 
РАССТАТЬСЯ» (0+)

4.30 «ПРАВДА ЛЕЙТЕ-
НАНТА КЛИМОВА» (12+)

6.00, 8.55, 12.00, 15.15, 
17.50, 21.55 Новости 
(16+)

6.05, 12.05, 15.20, 22.05, 
0.30 Все на Матч! (16+)

9.00 Профессиональ-
ный бокс.  (16+)

9.45 Футбол. Товари-
щеский матч. Россия 
- Швеция (0+)

10.30, 23.30 Футбол. 
Чемпионат Европы-
2020. Обзор (0+)

11.30 «Русские легио-
неры» (12+)

12.40 Регби. Лига 
Ставок - Чемпио-
нат России. «ВВА-
Подмосковье» - «Ме-
таллург» (16+)

14.55, 23.10 «Россия - 

Швеция. Live» (12+)

15.55 Мини-футбол. 
Лига чемпионов. 
«Тюмень» - «Мурсия» 
(16+)

17.55 Футбол. Чем-
пионат Европы-2021. 
Молодёжные сборные. 
Россия - Эстония (16+)

19.55 Баскетбол. Евро-
лига. Мужчины.  (16+)

22.50 «Точная ставка» (16+)

1.25 Баскетбол. Ев-
ролига. Мужчины. 
«Зенит» - «Барселона» 
(0+)

3.25 Футбол. Чемпио-
нат мира-2022. Брази-
лия - Боливия (16+)

5.30 «Спортивные про-
рывы» (12+)

6.00 Профессиональ-
ный бокс.  (16+)

7.00, 12.05, 15.00, 17.10, 
23.45 Все на Матч! (16+)

9.00 «Дома легионе-
ров» (12+)

9.30 Автоспорт. Рос-
сийская серия коль-
цевых гонок. Туринг-
лайт (16+)

10.30, 12.00, 14.55, 
17.05, 21.00 Новости 
(16+)

10.40 Автоспорт. Рос-
сийская серия кольце-
вых гонок. Туринг (16+)

11.40 «Россия - Эсто-
ния. Live» (12+)

12.55 Баскетбол. 
Единая лига ВТБ. ЦСКА 
- «Автодор» (16+)

15.55 ФОРМУЛА-1. 
Гран-при Айфеля. Ква-
лификация (16+)

17.25 Хоккей. КХЛ. 
«Авангард» - «Сибирь» 
(16+)

19.55 Смешанные еди-
ноборства. (16+)

21.10 Все на футбол! 
(16+)

21.35 Футбол. Лига 
наций. Украина - Гер-
мания (16+)

0.30 Футбол. Лига 
наций. Испания - 
Швейцария (0+)

2.30 Автоспорт. Рос-
сийская серия кольце-
вых гонок. Туринг (0+)

6.00, 10.35 Профессио-
нальный бокс. Сергей 
Липинец против 
Кудратилло Абдукахо-
рова (16+)

7.00, 14.00, 17.10, 23.45 
Все на Матч! (16+)

9.00, 17.55 Футбол. 
Обзор Лиги наций (0+)

9.30 Смешанные 
единоборства. Майкл 
Пейдж против Росса 
Хьюстона. Чейк Конго 
против Тима Джонсо-
на (16+)

11.35, 14.45, 17.05, 
18.25, 21.00 Новости 
(16+)

11.40 Волейбол. 
Чемпионат России. 
Мужчины. «Кузбасс» - 

«Локомотив» (16+)

14.50 ФОРМУЛА-1. 
Гран-при Айфеля (16+)

18.30, 21.10 Все на 
футбол! (16+)

18.50 Футбол. Лига 
наций. Англия - Бель-
гия (16+)

21.35 Футбол. Лига 
наций. Франция - Пор-
тугалия (16+)

0.30 Футбол. Лига 
наций. Россия - Турция 
(0+)

2.30 Д/ф «Когда папа 
тренер» (12+)

3.30 «Команда мечты» 
(12+)

4.00 ФОРМУЛА-1. Гран-
при Айфеля (0+)

g  Реклама                                             
и объявления 
в газете 
«Доверие» 
-  платные. 
Звоните:    
2-27-68 | Реклама
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Совет народных депутатов 
МО Березниковское

РЕШЕНИЕ
25.09.2020    № 22/10

О внесении изменений в решение Совета
народных депутатов от 20.12.2019 № 42/11

«О бюджете муниципального образования
Березниковское на 2020 год»

Руководствуясь Уставом муниципального образования Бе-
резниковское, Совет народных депутатов решил:

1. Внести в решение Совета народных депутатов от 
20.12.2019 № 42/11 «О бюджете муниципального образования 
Березниковское на 2020 год» следующие изменения :                                                                                                   

1.1. в текстовой части решения раздел «1. Основные харак-
теристики бюджета» изложить в новой редакции:

«Утвердить основные характеристики бюджета муници-
пального образования Березниковское (далее по тексту бюд-
жет поселения) на 2020 год: 

1. прогнозируемый общий объем доходов бюджета поселе-
ния в сумме  23510,76400 тыс. рублей;

2. общий объем расходов бюджета поселения в сумме 
23642,46400 тыс. рублей;

3. прогнозируемый дефицит бюджета в сумме 131,70000 
тыс. рублей;

4. верхний предел муниципального внутреннего долга на 
1 января 2021 года, в том числе верхний предел долга по му-
ниципальным гарантиям равными нулю».

1.2. Приложения 1, 5, 6, 7 изложить в новой редакции со-
гласно приложениям  1 - 4 к настоящему решению.

2. Настоящее решение Совета народных депутатов вступа-
ет в силу с момента его официального опубликования. 

Глава МО  Л. Я. Мардоянц
Приложения - на сайте администрации.

Совет народных депутатов
поселка Ставрово

РЕШЕНИЯ
 30.09.2020    № 1/2

Об избрании Главы поселка Ставрово
Рассмотрев протокол счетной комиссии об итогах тайного 

голосования по выборам Главы поселка Ставрово, Совет на-
родных депутатов поселка Ставрово решил:

1. Избрать Главой поселка Ставрово Павлова Павла Алек-
сандровича, депутата по одномандатному избирательному 
округу № 3 на непостоянной основе.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования, подлежит опубликованию (обна-
родованию) на официальном сайте органов местного само-
управления поселка Ставрово www.stavrovo-info.ru и в газете 
«Доверие».	

 30.09.2020      № 1/3
Об избрании исполняющего обязанности главы

Администрации поселка Ставрово
В соответствии с пунктом 3 статьи 60 Устава муници-

пального образования поселок Ставрово Собинского района 
Владимирской области Совет народных депутатов поселка 
Ставрово решил:

1. Назначить  с 30.09.2020 года на должность исполняю-
щего обязанности главы Администрации поселка Ставрово 
Булич Наталью Сергеевну, начальника отдела организаци-
онного, кадрового и правового обеспечения, юриста адми-
нистрации поселка Ставрово до назначения главы Админи-
страции поселка Ставрово по итогам конкурса.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования, подлежит опубликованию (обна-
родованию) на официальном сайте органов местного само-
управления поселка Ставрово www.stavrovo-info.ru и в газете 
«Доверие».

  30.09.2020    № 1/4 
Об избрании членов конкурсной комиссии 

по проведению конкурса на замещение должности 
Главы Администрации поселка Ставрово

На основании статей 35,37 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской федерации» статьи 
23 Устава муниципального образования поселок Ставрово, 
решения Совета народных депутатов поселка Ставрово от 
04.09.2015 г. № 12/58 «Об утверждении Положения «О по-
рядке проведения конкурса на замещение должности главы 
Администрации поселка Ставрово Собинского района Вла-
димирской области»» Совет народных депутатов поселка 
Ставрово  решил:

1.Избрать  конкурсную комиссию по проведению конкур-
са на замещение должности главы Администрации поселка 
Ставрово в составе 4-х человек.

Состав конкурсной комиссии:
1. Павлов Павел Александрович   - Глава поселка Ставрово
2. Ионова Наталия Александровна - депутат
3. Иванов Алексей Владимирович- депутат
4. Грехов Александр Сергеевич- депутат
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его офици-

ального опубликования, подлежит опубликованию (обна-
родованию) на официальном сайте органов местного само-
управления поселка Ставрово www.stavrovo-info.ru и в газете 
«Доверие».	

  30.09.2020   № 1/11
О внесении изменений в решение 

Совета народных депутатов поселка Ставрово
от 20.12.2019 № 17/94 «О  бюджете муниципального  

образования поселок Ставрово на 2020 год 
и на плановый период 2021 и 2022 годов»

Рассмотрев представление Главы администрации поселка 
Ставрово,  руководствуясь статьей 23 Устава муниципального 
образования поселок Ставрово Совет народных депутатов по-
селка Ставрово  решил:

1. Внести следующие изменения в решение Совета народ-
ных депутатов поселок  Ставрово от 20 декабря 2019 № 17/94 
«О  бюджете муниципального  образования поселок Став-
рово на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов»: 

1.1. в части 1 пункта 1  статьи 1 слова «104426,4885 тыс. 
рублей» заменить на слова «100256,437 тыс. рублей»; 

1.2. в части 2 пункта 1  статьи 1 слова «107771,2685 тыс. 
рублей» заменить на слова «103601,217 тыс. рублей»;

1.3. приложение № 1 к Решению «Поступление доходов в 
бюджет муниципального образования поселок Ставрово на 
2020 год» изложить в новой редакции, согласно приложе-
нию № 1 к настоящему решению;

1.4. приложение № 7 к Решению «Ведомственная струк-
тура бюджета муниципального образования поселок Ставро-
во на 2020 год»  изложить в новой редакции, согласно при-
ложению № 2 к настоящему решению; 

1.5. приложение № 9  к Решению «Распределение бюджет-
ных ассигнований по разделам, подразделам, классифика-
ции расходов бюджета муниципального образования поселок 
Ставрово на 2020 год» изложить в новой редакции, согласно 
приложению № 3 к настоящему решению;

1.6. приложение № 11 к Решению  «Распределение бюд-
жетных ассигнований по целевым статьям (муниципаль-
ным программам муниципального образования поселок 
Ставрово и непрограммным направлениям деятельности), 
группам видов расходов, разделам, подразделам классифи-
кации расходов бюджета поселок Ставрово на 2020 год» из-
ложить в новой редакции, согласно приложению № 4 к на-
стоящему решению.

1.7. приложение № 13 к Решению «Программа муниципаль-
ных заимствований муниципального образования поселок 
Ставрово на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов» 
изложить в новой редакции, согласно приложению № 5 к на-
стоящему решению;

1.8.  приложение № 14 к Решению « Источники финанси-
рования дефицита бюджета поселка  на 2020 год» изложить 
в новой редакции, согласно приложениям № 6 к настоящему 
решению.   

1.9. в пункте 3 статьи 9 слова «Установить предельный 
объем муниципального долга муниципального образования 
поселок Ставрово на 2020 год в сумме 3561,8 тыс. рублей» 
заменить на слова «Установить предельный объем муници-
пального долга муниципального образования поселок Став-
рово на 2020 год в сумме 5561,8 тыс. рублей».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования, подлежит обнародованию на 
официальном сайте органов местного самоуправления 
поселка Ставрово www.stavrovo-info.ru.

С приложением можно ознакомиться в администрации поселка 
Ставрово  и на официальном сайте местного самоуправления по-
селка Ставрово www.stavrovo-info.ru.

30.09.2020    № 1/8
О внесении изменений и дополнений  

в решение Совета народных депутатов поселка Ставрово 
от 04.09.2015 г. № 12/58 «Об утверждении Положения 

«О порядке проведения конкурса
 на замещение должности главы администрации 

поселка Ставрово Собинского района»
Руководствуясь статьей 23 Устава муниципального образо-

вания поселок Ставрово, Совет народных депутатов поселка 
Ставрово Собинского района решил:

1. Внести следующие изменения в решение Совета народ-
ных  депутатов поселка Ставрово от 04.09.2015 года № 12/58 
«Об утверждении  Положения «О порядке проведения кон-
курса  на замещение должности главы администрации  по-
селка Ставрово Собинского района»:

 1.1. Пункт 2.4 Положения изложить в новой редакции: 
«2.4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в кон-
курсе, представляет в комиссию лично:

- заявление об участии в конкурсе на имя председателя 
комиссии;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету 
форме, установленной распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении 
формы анкеты, представляемой гражданином Российской 
Федерации, поступающим на государственную гражданскую 
службу Российской Федерации или на муниципальную служ-
бу в Российской Федерации»;

- автобиографию, написанную собственноручно и содер-
жащую сведения о местах работы с момента начала трудовой 
деятельности, поощрениях и иных личных достижениях в 
процессе трудовой деятельности, причинах смены места ра-
боты и иные сведения по желанию;

- копию паспорта;
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда 

служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые 
или иные документы, подтверждающие трудовую (служеб-
ную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании;
- копию страхового свидетельства обязательного пенсион-

ного страхования;
- копию свидетельства о постановке физического лица на 

учет в налоговом органе по месту жительства на территории 
Российской Федерации;

- копии документов воинского учета (для военнообязан-
ных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- заключение медицинского учреждения об отсутствии 
заболевания, препятствующего поступлению на муници-
пальную службу;

- справку об отсутствии медицинских противопоказаний 
для работы с использованием сведений, составляющих госу-
дарственную тайну, по форме, установленной приложением 
№ 3 к приказу Минздравсоцразвития России от 26.08.2011   
№ 989н «Об утверждении перечня медицинских противо-
показаний для работы с использованием сведений, состав-
ляющих государственную тайну, порядка получения и фор-
мы справки об отсутствии медицинских противопоказаний 
для работы с использованием сведений, составляющих госу-
дарственную тайну»;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
на которых гражданин, претендующий на замещение долж-
ности муниципальной службы, размещал общедоступную 
информацию, а также данные, позволяющие его иденти-
фицировать за три календарных года, предшествующих году 
поступления на муниципальную службу;

- письменное согласие на прохождение процедуры оформ-
ления допуска к сведениям, составляющим государственную 

и иную, охраняемую федеральными законами тайну;
- письменное согласие на обработку своих персональных 

данных в порядке, предусмотренном статьей 9 Федерального 
закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ» О персональных данных»;

- программу социально-экономического развития муни-
ципального образования поселок Ставрово и проект органи-
зации работы Администрации поселка Ставрово в произ-
вольной форме;

- иные документы, предусмотренные федеральными за-
конами, указами Президента Российской Федерации и по-
становлениями Правительства Российской Федерации.

Граждане, претендующие на замещение должности главы 
администрации поселка Ставрово Собинского района, одно-
временно с предоставлением документов для участия в кон-
курсе, в конкурсную комиссию направляют сведения о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 
год, предшествующий году поступления на муниципальную 
службу, в Департамент безопасности администрации Влади-
мирской области, ответственный за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений для представления 
Губернатору Владимирской области.

В комиссию предоставляется копия сведений о своих дохо-
дах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, а также копия сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 
год, предшествующий году поступления на муниципальную 
службу и документ, подтверждающий направление вышеу-
казанных сведений в Департамент безопасности области.

 При представлении документов с копиями должны быть 
представлены оригиналы документов (при отсутствии та-
ковых представляются нотариально заверенные копии до-
кументов).

 Все документы, указанные в настоящем пункте, подают-
ся одновременно. В случае представления документов не в 
полном объеме и (или) с нарушением срока, установленного 
пунктом 2.6 настоящего Положения, в приеме документов 
отказывается.

О приеме документов претенденту на участие в конкурсе 
выдается расписка с описью принятых документов.»;

 1.4. Первый абзац пункта 2.6  Положения изложить в но-
вой редакции: 

«2.6. Прием документов на участие в конкурсе начина-
ется со дня, следующего за днем опубликования объявления 
о проведении конкурса и заканчивается через 20 календар-
ных дней после дня опубликования объявления о проведе-
нии конкурса. Конкурс проводится не позднее чем через 10 
календарных дней после окончания приема документов.».

1.5. Дополнить Раздел 2 Положения пунктом 2.10. следу-
ющего содержания: «2.10. Решение о допуске к участию в 
конкурсе или об отказе размещается на официальном сайте 
муниципального образования поселка Ставрово Собинского 
района»;

1.6. Пункт 4.17 Положения изложить в следующей редакции:
«4.17. Протокол комиссии с решением о результатах кон-

курса в срок не позднее 3 календарных дней представляется в 
Совет народных депутатов поселка Ставрово Собинского рай-
она для принятия решения о назначении на должность гла-
вы администрации поселка Ставрово Собинского района.».

1.7. В абзаце 4 пункта 4.7 слова «на 2016-2021» заменить 
словами «на 2021-2025 гг.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования, подлежит размещению в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» на офи-
циальном сайте органов местного самоуправления поселка 
Ставрово www.stavrovo-info.ru.

 30.09.2020   № 1/9  
Об условиях контракта с главой Администрации поселка 

Ставрово в части, касающейся осуществления полномочий 
по решению вопросов местного значения

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 
06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», ста-
тьей 24 Устава муниципального образования поселок Став-
рово Собинского района Совет народных депутатов решил: 

1. Утвердить условия контракта для главы Администрации 
поселка Ставрово в части, касающейся осуществления пол-
номочий по решению вопросов местного значения.

1.1. При осуществлении полномочий по решению вопросов 
местного значения глава Администрации поселка Ставрово 
обязан:

а) соблюдать и исполнять Конституцию Российской Феде-
рации, федеральные конституционные законы, федеральные 
законы, иные нормативные правовые акты Российской Фе-
дерации, законы и иные нормативные правовые акты Вла-
димирской области, Устав и иные правовые акты муници-
пального образования поселок Ставрово Собинского района и 
обеспечивать их исполнение;

б) осуществлять полномочия главы Администрации по-
селка Ставрово, установленные федеральными законами, за-
конами Владимирской области, Уставом   и иными муници-
пальными правовыми актами муниципального образования 
поселок Ставрово Собинского района;

в) соблюдать при осуществлении своих полномочий пра-
ва, свободы и законные интересы человека и гражданина 
независимо от расы, национальности, языка, отношения к 
религии и других обстоятельств, а также права и законные 
интересы организаций;

г) поддерживать профессиональный уровень, необходи-
мый для осуществления полномочий;

д) обеспечивать в пределах своей компетенции соблюде-
ние и защиту прав и законных интересов граждан;

е) не разглашать сведения, составляющие государствен-
ную или иную охраняемую федеральным законом тайну;

ж) беречь муниципальное имущество, в том числе предо-
ставленное для осуществления полномочий;

з) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не 
нарушать запреты, которые установлены действующим за-
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конодательством;
и) представлять в установленном порядке предусмотрен-

ные законодательством Российской Федерации, законода-
тельством Владимирской области сведения о себе и членах 
своей семьи;

к) обеспечить исполнение полномочий Администрации 
поселка Ставрово в соответствии с компетенцией, предус-
мотренной Уставом муниципального образования поселок 
Ставрово Собинского района;

л) исполнять иные обязанности, предусмотренные феде-
ральным законодательством, законодательством Владимир-
ской области, Уставом и иными муниципальными правовы-
ми актами муниципального образования поселок Ставрово 
Собинского района;

1.2. При осуществлении полномочий по решению вопросов 
местного значения глава Администрации поселка Ставрово 
имеет право на:

а) обеспечение надлежащих условий, необходимых для ис-
полнения полномочий;

б) доступ в установленном порядке к сведениям, составля-
ющим государственную тайну, если осуществление полно-
мочий связано с использованием таких сведений;

в) отдых, обеспечиваемый предоставлением выходных 
дней и праздничных нерабочих дней, а также ежегодных 
оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

г) денежное содержание в соответствии с действующим 
законодательством и муниципальными правовыми актами 
муниципального образования поселок Ставрово Собинского 
района;

д) социальные гарантии, предусмотренные действующим 
законодательством и муниципальными правовыми актами;

е) расторжение контракта по соглашению с главой поселка 
Ставрово или в судебном порядке на основании соответству-
ющего заявления в связи с нарушением условий контракта в 
части, касающейся осуществления полномочий по решению 
вопросов местного значения;

ж) реализацию иных прав, предусмотренных федераль-
ным законодательством, законодательством Владимирской 
области, Уставом и иными муниципальными правовыми 
актами муниципального образования поселок Ставрово Со-
бинского района;

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его приня-
тия и подлежит опубликованию (обнародованию) на офи-
циальном сайте органов местного самоуправления поселка 
Ставрово в информационно - телекоммуникационной сети 
«Интернет» www.stavrovo-info.ru.

Глава поселка Ставрово П. А Павлов
    	 Приложение к решению Совета народных депутатов 

от 30.09.2020 г. № 1/9
  

ПРОЕКТ КОНТРАКТА
 с главой администрации   поселка Ставрово

Представитель нанимателя в лице главы муниципального 
образования   поселок Ставрово (далее по тексту глава   по-
селка)  __________________________________
____________, действующий на основании Устава му-
ниципального образования  поселок Ставрово, с одной сто-
роны, и гражданин __________________________
______________________________________, 
именуемый в дальнейшем глава администрации   поселка 
Ставрово  (далее по тексту глава администрации), с другой 
стороны, заключили в соответствии с Федеральными зако-
нами от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», 
от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации» и Уставом муниципального образования   
поселок Ставрово  настоящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. По настоящему контракту глава администрации бе-

рет на себя обязательства, связанные с прохождением му-
ниципальной службы в администрации   поселка Став-
рово, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить 
главе администрации прохождение муниципальной службы 
в администрации   поселка Ставрово в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации, законодательством 
Владимирской области о местном самоуправлении и муни-
ципальной службе, а также муниципальными правовыми 
актами   поселка Ставрово. 

1.2. Настоящий контракт заключен на основании ре-
шения Совета народных депутатов   поселка Ставрово  от 
____________________ N ________, принятого по 
результатам конкурса на замещение должности главы адми-
нистрации   поселка Ставрово.

1.3. Глава администрации обязуется исполнять должност-
ные обязанности, связанные с осуществлением им полно-
мочий по должности главы администрации   поселка Став-
рово, в соответствии с прилагаемой к настоящему контракту 
должностной инструкцией главы администрации   поселка 
Ставрово  и соблюдать правила внутреннего трудового рас-
порядка администрации   поселка Ставрово, а Представитель 
нанимателя обязуется обеспечить главе администрации за-
мещение должности муниципальной службы в администра-
ции   поселка Ставрово  в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, законодательством Владимирской 
области о местном самоуправлении и муниципальной служ-
бе, а также муниципальными правовыми актами   посел-
ка Ставрово, своевременно и в полном объеме выплачивать 
главе администрации денежное вознаграждение и предо-
ставить ему социальные гарантии в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации и законодательством 
Владимирской области о местном самоуправлении и муни-
ципальной службе, Уставом муниципального образования   
поселка Ставрово, а также иными муниципальными право-
выми актами   поселка Ставрово.

1.4. Глава администрации обеспечивает осуществление ад-
министрацией   поселка Ставрово  полномочий по решению 
вопросов местного значения, определенных в Федеральном 
законе от 06.10.2003       N 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федера-
ции» и закрепленных в Уставе муниципального образова-
ния   поселка Ставрово, а также отдельных государственных 

полномочий, переданных органам местного самоуправления 
федеральными законами и законами Владимирской области 
(далее - отдельные государственные полномочия). 

1.5. Дата начала осуществления главой администрации 
полномочий по должности _____________________
_______________________________________
_. (число, месяц, год) 

2. Права и обязанности главы администрации      
2.1. Глава администрации имеет права, предусмотренные 

статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 
02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», иными нормативными правовыми актами о 
муниципальной службе в Российской Федерации, в том чис-
ле право расторгнуть контракт и уволиться с муниципальной 
службы в администрации   поселка Ставрово  по собственно-
му желанию, предупредив об этом Представителя нанимате-
ля в письменной форме не позднее чем за две недели.                           

2.2. Глава администрации   поселка Ставрово: 
1) обеспечивает соблюдение Устава муниципального образо-

вания   поселка Ставрово, прав и свобод человека и гражданина; 
2) обеспечивает осуществление администрацией   поселка 

Ставрово  полномочий по решению вопросов местного значе-
ния в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003№ 
131-ФЗ  «Об общих принципах  организации местного само-
управления в Российской Федерации»  и Уставом  муници-
пального образования  поселок Ставрово;

3) осуществляет руководство администрацией  поселка  на 
принципах единоначалия, представляет в Совет народных 
депутатов для утверждения структуру администрации  по-
селка и положения о структурных подразделениях админи-
страции  поселка, наделенных правами юридического лица; 

4) представляет администрацию  поселка во взаимоот-
ношениях с другими муниципальными образованиями, с 
субъектами Российской Федерации, с Российской Федерацией 
в пределах полномочий, установленных Уставом; 

5) от имени администрации    поселка Ставрово  приоб-
ретает и осуществляет имущественные и иные права и обя-
занности, без доверенности выступает в суде, выдает дру-
гим лицам доверенность на приобретение и осуществление 
имущественных и иных прав и обязанностей, выступление в 
суде от имени  администрации   поселка Ставрово; 

6) от имени администрации   поселка Ставрово  заключает 
договоры и соглашения с Российской Федерацией, субъекта-
ми Российской Федерации, другими муниципальными об-
разованиями, предприятиями, учреждениями и организа-
циями, в том числе зарубежными, в пределах полномочий, 
установленных Уставом; 

7) вносит от имени администрации   поселка Ставрово  
предложения в органы государственной власти Владимир-
ской области по проектам планов социально- экономиче-
ского развития, а также по вопросам, связанным с удов-
летворением потребностей населения, экономическим и 
социальным развитием   поселка Ставрово; 

8) осуществляет личный прием граждан, рассматривает 
предложения, заявления и жалобы граждан; 

9) инициирует принятие правовых актов Совета народных 
депутатов   поселка Ставрово ;

10) издает муниципальные правовые акты, предусмотрен-
ные Уставом муниципального образования   поселка Ставрово; 

11) организует и обеспечивает в пределах своей компе-
тенции выполнение решений Совета народных депутатов, 
правовых актов администрации   поселка Ставрово  на тер-
ритории    поселка Ставрово;

12) в порядке, установленном решением Совета народных 
депутатов, награждает лиц, имеющих особые заслуги перед 
поселком; 

13) обеспечивает осуществление администрацией  посел-
ка полномочий по решению вопросов местного значения и 
отдельных государственных полномочий, переданных феде-
ральными законами и законами Владимирской области; 

14) обеспечивает в пределах своей компетенции исполне-
ние законодательства в области обороны и по мобилизаци-
онным вопросам, в частности: - осуществляет мероприятия 
по мобилизационной подготовке муниципальных предпри-
ятий и учреждений, находящихся на территории   поселка 
Ставрово;

- возглавляет (является председателем) суженное заседа-
ние администрации   поселка Ставрово; 

15) осуществляет общее руководство разработкой и вносит 
на утверждение Совета народных депутатов проекты планов 
и программ развития   поселка Ставрово  и отчетов об их ис-
полнении, организует исполнение указанных планов и про-
грамм; 

16) вносит в Совет народных депутатов проект бюджета  
поселка, годовой отчет об исполнении бюджета  поселка;

17) определяет основные направления деятельности адми-
нистрации  поселка;

18) осуществляет в пределах своей компетенции общее ру-
ководство структурными подразделениями  администрации  
поселка, определяет их компетенцию; 

19) утверждает штатное расписание администрации  по-
селка;

20) представляет Совету народных депутатов ежегодные 
отчеты о результатах своей деятельности и деятельности ад-
министрации   поселка, в том числе о решении вопросов, 
поставленных Советом народных депутатов; 

21) определяет порядок приема на работу и увольнения 
лиц, не замещающих должности муниципальной службы и 
исполняющих обязанности по техническому обеспечению 
деятельности администрации  поселка;

22) назначает и увольняет руководителей муниципальных 
предприятий и учреждений; 

23) осуществляет прием на муниципальную службу и уволь-
нение муниципальных служащих администрации   поселка; 

24) осуществляет контроль за деятельностью структурных 
подразделений администрации  поселка; 

25) применяет к руководителям  структурных подразде-
лений  администрации  поселка  в соответствии с законода-
тельством меры поощрения и ответственности; 

26) открывает и закрывает счета администрации  поселка  
в банковских учреждениях, распоряжается средствами му-
ниципального образования  поселок Ставрово, подписывает 

от имени администрации  поселка  финансовые документы; 
27) осуществляет общее руководство разработкой и реали-

зацией муниципальных и ведомственных целевых программ; 
28) осуществляет иные полномочия в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации, законодательством 
Владимирской области, Уставом муниципального образова-
ния  поселок Ставрово, иными муниципальными правовы-
ми актами   поселка Ставрово.      

2.3. При осуществлении полномочий по решению вопро-
сов местного значения глава администрации   поселка Став-
рово  обязан:

а) соблюдать и исполнять Конституцию Российской Феде-
рации, федеральные конституционные законы, федераль-
ные законы, иные нормативные правовые акты Российской 
Федерации, Устав Владимирской области, законы и иные 
нормативные правовые акты Владимирской области, Устав 
муниципального образования поселка Ставрово и иные му-
ниципальные правовые акты поселка Ставрово и обеспечи-
вать их исполнение;

б) осуществлять полномочия главы администрации   по-
селка Ставрово, установленные федеральными законами, за-
конами Владимирской области, Уставом муниципального об-
разования   и иными муниципальными правовыми актами 
поселка Ставрово;     

в) соблюдать при осуществлении своих полномочий пра-
ва, свободы и законные интересы человека и гражданина 
независимо от расы, национальности, языка, отношения к 
религии и других обстоятельств, а также права и законные 
интересы организаций;                                 

г) поддерживать профессиональный уровень, необходи-
мый для осуществления полномочий; 

д) обеспечивать в пределах своей компетенции соблюде-
ние и защиту прав и законных интересов граждан; 

е) не разглашать сведения, составляющие государствен-
ную или иную охраняемую федеральным законом тайну; 

ж) беречь муниципальное имущество, в том числе предо-
ставленное для осуществления полномочий; 

з) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не 
нарушать запреты, которые установлены действующим за-
конодательством;

и) представлять в установленном порядке предусмотрен-
ные законодательством Российской Федерации, законода-
тельством Владимирской области сведения о себе и членах 
своей семьи; 

к) обеспечить исполнение полномочий администрации   по-
селка Ставрово в соответствии с компетенцией, предусмотрен-
ной Уставом   поселка Ставрово; 

л) исполнять иные обязанности, предусмотренные феде-
ральным законодательством, законодательством Владимир-
ской области, Уставом   поселка Ставрово и иными муници-
пальными правовыми актами   поселка Ставрово.        

2.4. При осуществлении полномочий по решению вопро-
сов местного значения глава администрации   поселка Став-
рово  имеет право на:

а) обеспечение надлежащих условий, необходимых для ис-
полнения полномочий; 

б) доступ в установленном порядке к сведениям, составля-
ющим государственную тайну, если осуществление полно-
мочий связано с использованием таких сведений; 

в) отдых, обеспечиваемый предоставлением выходных 
дней и праздничных нерабочих дней, а также ежегодных 
оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

г) денежное содержание в соответствии с действующим 
законодательством и муниципальными правовыми актами   
поселка Ставрово; 

д) социальные гарантии, предусмотренные действующим 
законодательством и муниципальными правовыми актами   
поселка Ставрово;

е) расторжение контракта по соглашению с главой поселка 
Ставрово или в судебном порядке на основании соответству-
ющего заявления в связи с нарушением условий контракта в 
части, касающейся осуществления полномочий по решению 
вопросов местного значения; 

ж) реализацию иных прав, предусмотренных федераль-
ным законодательством, законодательством Владимирской 
области, Уставом   поселка Ставрово и иными муниципаль-
ными правовыми актами   поселка Ставрово. 

2.5. Глава администрации обеспечивает осуществление 
администрацией   поселка Ставрово отдельных государ-
ственных полномочий.

2.6. При осуществлении отдельных государственных полно-
мочий глава администрации   поселка Ставрово  имеет право:

а) вносить представления Совету народных депутатов   по-
селка Ставрово по включению в структуру администрации   
поселка Ставрово структурных подразделений для осущест-
вления отдельных государственных полномочий; 

б) издавать в пределах своих полномочий, установленных 
федеральными законами, законами Владимирской области, 
Уставом муниципального образования  поселок Ставрово, 
нормативными правовыми актами Совета народных депу-
татов   поселка Ставрово, постановления администрации   
поселка Ставрово по вопросам, связанным с осуществлени-
ем отдельных государственных полномочий, а также рас-
поряжения администрации   поселка Ставрово по вопросам 
организации работы администрации   поселка Ставрово по 
осуществлению отдельных государственных полномочий и 
осуществлять контроль за их исполнением; 

в) выступать с инициативой внесения на рассмотрение 
Совета народных депутатов   поселка Ставрово нормативных 
правовых актов Совета народных депутатов   поселка Став-
рово, предусматривающих дополнительное использование 
собственных материальных ресурсов и финансовых средств 
муниципального образования  поселок Ставрово для осу-
ществления отдельных государственных полномочий в слу-
чаях и порядке, предусмотренных Уставом муниципального 
образования  поселок Ставрово, либо давать заключение на 
такие нормативные правовые акты; 

г) запрашивать и получать в установленном порядке от 
государственных органов информацию, связанную с осу-
ществлением отдельных государственных полномочий;

д) обращаться в государственные органы с информацией о 
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фактах нарушения нормативных правовых актов о наделении 
органов местного самоуправления муниципального образова-
ния поселок Ставрово отдельными государственными полно-
мочиями;

е) обжаловать в судебном порядке действия (бездействие) 
государственных органов, нарушающие требования законода-
тельства по вопросам осуществления отдельных государствен-
ных полномочий, в том числе предписания уполномоченных 
государственных органов по устранению нарушений требова-
ний законов по вопросам осуществления отдельных государ-
ственных полномочий. 

2.7. При осуществлении отдельных государственных полно-
мочий глава администрации   поселка Ставрово обязан: 

а) обеспечивать осуществление администрацией   поселка 
Ставрово отдельных государственных полномочий;

б) обеспечивать в порядке, установленном законодатель-
ством, расходование субвенций, предоставляемых бюджету 
муниципального образования  поселок Ставрово из федераль-
ного бюджета, областного бюджета для осуществления отдель-
ных государственных полномочий; 

в) обеспечивать использование необходимых для осущест-
вления отдельных государственных полномочий материаль-
ных ресурсов, передаваемых в пользование и (или) управление 
либо в муниципальную собственность, по назначению, опре-
деленному федеральными законами, законами Владимирской 
области, предусматривающими передачу отдельных государ-
ственных полномочий органам местного самоуправления;

г) предоставлять уполномоченным государственным орга-
нам документы, связанные с осуществлением отдельных госу-
дарственных полномочий;

д) исполнять письменные предписания уполномоченных 
государственных органов по устранению нарушений требова-
ний законов по вопросам осуществления отдельных государ-
ственных полномочий; 

е) обеспечить прекращение осуществления отдельных госу-
дарственных полномочий, а также возврат переданных орга-
нам местного самоуправления муниципального образования  
поселок Ставрово материальных ресурсов и выделенных им, 
но неиспользованных финансовых средств в случаях, порядке 
и сроки, установленные федеральными законами, законами 
Владимирской области, предусматривающими прекращение 
осуществления отдельных государственных полномочий. 

2.8. Глава администрации   поселка Ставрово  несет ответ-
ственность в случае ненадлежащего осуществления отдельных 
государственных полномочий в соответствии с законодатель-
ством.

2.9. Глава администрации   поселка Ставрово  должен соблю-
дать ограничения и запреты, исполнять обязанности и требо-
вания к служебному поведению, установленные федеральным 
законодательством, законодательством Владимирской области 
и иными нормативными правовыми актами.

3. Права и обязанности Представителя нанимателя
3.1. Представитель нанимателя имеет право: 
а) требовать от главы администрации исполнения долж-

ностных обязанностей, возложенных на него настоящим кон-
трактом, должностной инструкцией главы администрации   
поселка Ставрово, а также соблюдения правил внутреннего 
трудового распорядка администрации   поселка Ставрово;

б) поощрять главу администрации за безупречное и эффек-
тивное исполнение должностных обязанностей; 

в) привлекать главу администрации к дисциплинарной от-
ветственности в случае совершения им дисциплинарного про-
ступка;

г) реализовывать иные права, предусмотренные Федераль-
ным законом от 02.03.2007 N25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», другими федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами о муниципаль-
ной службе в Российской Федерации.                                                                                                 

3.2. Представитель нанимателя обязан:
а) обеспечить главе администрации организационно-тех-

нические условия, необходимые для исполнения должностных 
обязанностей; 

б) обеспечить предоставление главе администрации гаран-
тий, установленных федеральными законами, законами Вла-
димирской области, иными нормативными правовыми акта-
ми и настоящим контрактом; 

в) соблюдать законодательство Российской Федерации о 
муниципальной службе в Российской Федерации, законо-
дательство Владимирской области о муниципальной службе 
во Владимирской области, положения правовых актов ад-
министрации   поселка Ставрово, Устава муниципального 
образования  поселок Ставрово и условия настоящего кон-
тракта; 

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные феде-
ральными законами и иными нормативными правовыми ак-
тами о муниципальной службе в Российской Федерации.

4. Оплата труда
4.1. Денежное содержание главы администрации состо-

ит из: 
а) должностного оклада в соответствии с замещаемой долж-

ностью главы администрации в размере 6216 рублей в месяц; 
б) ежемесячных и иных дополнительных выплат, определя-

емых законами Владимирской области, а именно: 
1) ежемесячного денежного поощрения – коэффициент к 

должностному окладу 8;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу 

лет на муниципальной службе (в процентах к должностному 
окладу):

 При стаже муниципальной службы:
от 1 до 5 лет                              10%
от 5 до 10 лет                            15%
от 10 до 15 лет                           20%
свыше 15 лет                             30%
3) ежемесячной надбавки за классный чин устанавливаемой 

в соответствии с присвоенным ему классным чином на осно-
вании решения Нанимателя.

Размер ежемесячной надбавки не может превышать:
 за классный чин, соответствующий 1 классу, - 27 процентов 

должностного оклада;
 за классный чин, соответствующий 2 классу, - 25 процентов 

должностного оклада;

 за классный чин, соответствующий 3 классу, - 20 процентов 
должностного оклада;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окла-
ду за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну, устанавливаемой в размерах и порядке, определяемых 
законодательством Российской Федерации (постановлением 
Губернатора) в размере до 30% должностного оклада (после 
оформления допуска); 

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 
6) материальной помощи; 
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодно-

го оплачиваемого отпуска. в размере двух должностных окла-
дов в установленном порядке.

4.2. Размер и условия оплаты труда главы администрации 
определяется Советом народных депутатов   поселка Ставрово 
самостоятельно.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха.
5.1. Главе администрации устанавливается ненормирован-

ный рабочий день.
5.2. Главе администрации предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжи-

тельностью 30 календарных дней; 
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за вы-

слугу лет в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации и Владимирской области о муниципальной службе;          

в) иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 
в случаях, предусмотренных федеральными законами и зако-
нами Владимирской области. 

6. Срок действия контракта. 
6.1. Контракт заключается на срок полномочий Совета на-

родных депутатов, принявшего решение о назначении лица на 
должность главы администрации   поселка Ставрово (до дня 
начала работы Совета народных депутатов   поселка Ставрово 
8 созыва). 

7. Условия профессиональной служебной деятельности, га-
рантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной 
служебной деятельностью.

7.1. Главе администрации обеспечиваются надлежащие ор-
ганизационно- технические условия, необходимые для испол-
нения должностных обязанностей. 

7. 2. Главе администрации предоставляются гарантии, ука-
занные в статье 23 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации». 

7. 3. Иные социальные гарантии предусматриваются дей-
ствующим законодательством и Уставом муниципального об-
разования   поселка Ставрово.

8. Иные условия контракта.
8.1. Глава администрации подлежит обязательному стра-

хованию, предусмотренному законодательством Российской 
Федерации. 

8.2. По истечении срока полномочий либо досрочного пре-
кращения полномочий глава администрации   поселка Став-
рово обязан передать по акту приема-передачи все печати, 
штампы, финансовые и иные документы, находящиеся в его 
работе, ключи от сейфов вновь назначенному главе админи-
страции   поселка Ставрово либо лицу, временно исполняюще-
му его обязанности.

9. Ответственность сторон контракта.
Изменение и дополнение контракта. Прекращение контракта.
9.1. Представитель нанимателя и глава администрации не-

сут ответственность за неисполнение или ненадлежащее ис-
полнение взятых на себя обязанностей и обязательств в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации и 
Владимирской области. 

9.2. Запрещается требовать от главы администрации испол-
нения должностных обязанностей, не установленных настоя-
щим контрактом и должностной инструкцией главы админи-
страции   поселка Ставрово. 

9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в насто-
ящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации и 
Владимирской области;

б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта. 
При изменении Представителем нанимателя существенных 

условий настоящего контракта глава администрации уведом-
ляется об этом в письменной форме не позднее чем за два ме-
сяца до их изменения. 

9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий кон-
тракт, оформляются в виде письменных дополнительных со-
глашений, которые являются неотъемлемой частью настоя-
щего контракта.

9.5. Настоящий контракт может быть прекращен по осно-
ваниям, предусмотренным законодательством Российской Фе-
дерации

10. Разрешение споров и разногласий
10.1. Споры и разногласия по настоящему контракту раз-

решаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не 
достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации. Настоящий контракт составлен в двух 
экземплярах. Один экземпляр хранится Представителем на-
нимателя в личном деле главы администрации, второй - у 
главы администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую 
юридическую силу. 

11. Подписи сторон.

                                    
                                    27.08.2020  № 13/40		
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О внесении изменений в решение Совета 
народных депутатов поселка Ставрово Собинского района 

от 29.04.2020 № 7/19 «Об установлении пониженного 
коэффициента и отсрочки по договорам аренды 

с субъектами малого и среднего предпринимательства 
на период действия режима повышенной готовности»
В соответствии с Указами Губернатора Владимирской об-

ласти от 17.03.2020 № 38 «О введении режима повышенной 
готовности», от 27.03.2020 № 54 «Об установлении понижаю-
щего коэффициента по договорам аренды в связи с введением 
в действие режима повышенной готовности», в целях оказа-
ния поддержки субъектам малого и среднего предпринима-
тельства на период действия режима повышенной готовности 
на территории поселка, руководствуясь Уставом муниципаль-
ного образования поселок Ставрово, Совет народных депутатов 
поселка Ставрово решил:

1. Внести в решение Совета народных депутатов посел-
ка Ставрово Собинского района от 29.04.2020 № 7/19 «Об 
установлении пониженного коэффициента и отсрочки по 
договорам аренды с субъектами малого и среднего пред-
принимательства на период действия режима повышенной 
готовности» изменения, изложив Решение в следующей ре-
дакции:

«Об установлении понижающего коэффициента по дого-
ворам аренды в связи с введением в действие режима повы-
шенной готовности»

В соответствии с Указами Губернатора Владимирской об-
ласти от 17.03.2020 № 38 «О введении режима повышенной 
готовности», от 27.03.2020 № 54 «Об установлении понижаю-
щего коэффициента по договорам аренды в связи с введением 
в действие режима повышенной готовности», в целях оказа-
ния поддержки субъектам малого и среднего предпринима-
тельства на период действия режима повышенной готовности 
на территории поселка, руководствуясь Уставом муниципаль-
ного образования поселок Ставрово, Совет народных депутатов 
поселка Ставрово  решил:

1. По договорам аренды муниципального недвижимого 
имущества муниципального образования поселок Ставро-
во (за исключением земельных участков), заключенными с 
субъектами малого и среднего предпринимательства, уста-
новить коэффициент 0,5 к размеру арендной платы, рас-
считанной в соответствии с действующими нормативными 
правовыми актами органов местного самоуправления по-
селка Ставрово:

- в отношении арендаторов, осуществляющих деятель-
ность в отраслях российской экономики, в наибольшей 
степени пострадавших в условиях ухудшения ситуации в 
результате распространения новой коронавирусной инфек-
ции, перечень которых утвержден Правительством Россий-
ской Федерации;

- в отношении арендаторов, осуществляющих деятель-
ность в иных отраслях, на период введения режима повы-
шенной готовности.

2. По договорам аренды муниципального недвижимого 
имущества муниципального образования поселок Ставрово, 
заключенным с арендаторами, не имеющими возможность 
использовать имущество в связи с принятием органом го-
сударственной власти субъекта Российской Федерации ре-
шения о введении режима повышенной готовности на тер-
ритории  субъекта Российской Федерации, за исключением 
арендаторов, указанных в пункте 1 настоящего Решения, 
установить коэффициент 0,75 к размеру арендной платы, 
рассчитанной в соответствии с действующими норматив-
ными правовыми актами органов местного самоуправления 
поселка Ставрово, за период 2020 года.

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возло-
жить на Главу администрации поселка Ставрово.

4. Настоящее решение вступает в силу с даты его офици-
ального опубликования.».

2. Контроль за исполнением настоящего Решения возло-
жить на Главу администрации поселка Ставрово. 

3. Настоящее решение вступает в силу с даты его офици-
ального опубликования.  

Совет народных депутатов
МО Копнинское

РЕШЕНИЯ
29.09.2020   № 14/8

Об избрании главымуниципального образования 
Копнинское Собинского района 

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», руководствуясь статьей 25 
Устава муниципального образования Копнинское, Совет на-
родных депутатов решил:

1.  Считать избранным главой муниципального образова-
ния Копнинское ГРАЧЕВА ВИКТОРА ВИКТОРОВИЧА, депутата 
Совета народных депутатов по одномандатному избиратель-
ному округу № 8.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента офици-
ального опубликования в газете «Доверие».

29.09.2020  № 15/8
Об избрании  заместителя главы муниципального 

образования Копнинское Собинского района 
На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации», руководствуясь статьей 25 
Устава муниципального образования Копнинское, Совет на-
родных депутатов  решил:

1. Считать избранным заместителем главы муниципаль-
ного образования Копнинское Собинского района ФАНДО ГА-
ЛИНУ НИКОЛАЕВНУ, депутата Совета народных депутатов по 
одномандатному избирательному округу № 3.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента офици-
ального опубликования в газете «Доверие».

29.09.2020   № 16/8
       О  назначении временно исполняющего  обязанности 
главы администрации МО Копнинское Собинского района
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      В соответствии с частью 3 статьи 40 Федерального за-
кона от 06.10.2003  N 131-ФЗ  «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», 
руководствуясь статьями 24 и 29  Устава  МО Копнинское,  
Совет народных депутатов   решил:

1. Назначить временно исполняющим обязанности главы 
администрации МО Копнинское Собинского района Голубева 
Игоря Валерьевича – заместителя главы администрации Бар-
башину Любовь Николаевну с 30.09.2020 года и до дня заклю-
чения контракта с главой администрации МО Копнинское.    

2.  Настоящее решение подлежит официальному опубли-
кованию в газете «Доверие» и размещению на официаль-
ном сайте ОМСУ МО Копнинское в сети интернет. 

 
                              29.09.2020  № 17/8 	                                     

О  конкурсной  комиссии для проведения конкурса 
на замещение должности главы администрации 

муниципального образования Копнинское  
Собинского района

      В соответствии со статьями 37, 40 Федерального закона 
от 06.10.2003  N 131-ФЗ  «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», руко-
водствуясь статьями 24 и 29  Устава  муниципального об-
разования Копнинское Собинского района,  Совет народных 
депутатов  решил:

1. Назначить  членами конкурсной комиссии на замещение 
должности главы администрации муниципального образова-
ния Копнинское  Собинского района:

   - Грачева Виктора Викторовича;
   - Трыкину Татьяну Сергеевну;
   - Манцыгину Светлану Викторовну;
   - Фомину Надежду Валентиновну.
2. В  срок до 30 сентября 2020 года  обратиться  к Временно 

исполняющему обязанности главы администрации Собин-
ского района для назначения 4 членов конкурсной комиссии.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубли-
кованию.   

 29.09.2020     № 20/8
О внесении изменений в решение Совета народных 

депутатов муниципального образования Копнинское 
от 19.12.2019 г. № 27/12 «О бюджете муниципального  

образования Копнинское на 2020 год»
Руководствуясь ст.24 Устава муниципального образования 

Копнинское, Совет народных депутатов   решил:
1. Внести в решение Совета народных депутатов от 

19.12.2019 г. № 27/12 «О бюджете муниципального образова-
ния Копнинское на 2020 год» следующие изменения:

1.1. пункт 1 «Основные характеристики бюджета» изло-
жить в новой редакции:

«1. Утвердить основные характеристики бюджета муни-
ципального образования Копнинское (далее по тексту бюд-
жет) на 2020 год:

1.1. прогнозируемый общий объем доходов бюджета в сум-
ме 17417,62600 тыс. рублей;

1.2. общий объем расходов бюджета в сумме 18086,32600 
тыс. рублей;

1.3. прогнозируемый дефицит бюджета в сумме 668,70000 
тыс.руб.;

1.4 верхний предел муниципального долга на 1 января 2021 
года, в том числе верхний предел долга по муниципальным 
гарантиям   равными нулю.

1.2 приложения №№ 4, 5, 6, 7, 9 изложить в новой редак-
ции согласно приложениям №№ 1, 2, 3, 4, 5 к настоящему 
решению.

2. Решение вступает в силу со дня его принятия и под-
лежит официальному опубликованию в газете «Доверие».                     

 Глава муниципального образования  В. В. Грачев
Приложения на сайте администрации.

ПОСТАНОВЛЕНИЯ
Администрации Собинского района

28.09.2020  №  1096
О внесении изменений в постановление  администрации 

района от 31.08.2018  № 755  «Об утверждении  
муниципальной программы  «Социальная 

                   программа МО Собинский  район»	
В целях реализации программно-целевого метода плани-

рования и приведение мероприятий в сфере социальной по-
литики в нормативное состояние, руководствуясь  статьей 
34.2 Устава  района, администрация района постановляет:

1. Внести  изменения в приложение к постановлению  ад-
министрации района от 31.08.2018 №  755  «Об утверждении  
муниципальной  программы  «Социальная программа МО 
Собинский  район» изложив его в новой редакции согласно 
приложению.

2. Считать утратившим силу постановление админи-
страции Собинского района от 08.07.2020 № 689 «О внесе-
нии изменений в постановление  администрации района от 
31.08.2018  №  755  «Об утверждении муниципальной про-
граммы  «Социальная программа МО Собинский  район».

3. Контроль  за исполнением данного постановления воз-
ложить на заместителя главы администрации по социаль-
ным вопросам.

4. Настоящее постановление вступает в силу после офи-
циального опубликования в газете «Доверие» и подлежит 
размещению на официальном сайте администрации Со-
бинского района.

28.09.2020 № 1097
О внесении изменений в постановление администрации 
района от 30.08.2018 № 747 «Об утверждении муници-

пальной программы  «Содействие развитию малого 
и среднего предпринимательства в Собинском районе»	

  В связи с уточнением мероприятий с участием средств 
районного бюджета муниципальной программы содействие 
развитию малого и среднего предпринимательства в Собин-
ском районе, руководствуясь статьей 34.2 Устава района, ад-
министрация района  постановляет:

1.Внести изменения в приложение  к постановлению ад-
министрации района от 30.08.2018 № 747 «Об утверждении 
муниципальной программы  «Содействие развитию малого 

и среднего предпринимательства в Собинском районе», из-
ложив его в новой редакции  согласно приложению.

2. Считать утратившим силу постановление администра-
ции Собинского района от 27.12.2019 № 1308 «О внесении 
изменений в постановление  администрации района от 
30.08.2018  №  747  «Об утверждении муниципальной про-
граммы «Содействие развитию малого и среднего предпри-
нимательства в Собинском районе».

3.Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на первого заместителя главы администрации по 
экономике и развитию инфраструктуры.

4.Настоящее постановление вступает в силу после офици-
ального опубликования в газете «Доверие» и подлежит раз-
мещению на сайте ОМС Собинского района.

28.09.2020  № 1098                                                                                  
 О внесении изменений в постановление администрации 

района от 26.11.2018 № 1045 «Об утверждении 
муниципальной программы «Снижение 

административных барьеров, оптимизация и повышение 
качества предоставления государственных и муниципаль-

ных услуг, в том числе на базе многофункциональных 
центров предоставления государственных 

и муниципальных услуг в Собинском районе»
    В связи с уточнением мероприятий с участием средств об-
ластного и районного бюджетов муниципальной программы  
«Снижение административных барьеров, оптимизация и 
повышение качества предоставления государственных и му-
ниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональ-
ных центров предоставления государственных и муници-
пальных услуг в Собинском районе», руководствуясь  статьей 
34.2  Устава   района , администрация района  постановляет:

1. Внести изменения в приложение к постановлению ад-
министрации района от 26.11.2018 № 1045 «Об утверждении 
муниципальной программы «Снижение административных 
барьеров, оптимизация и повышение качества предоставле-
ния государственных и муниципальных услуг, в том числе 
на базе многофункциональных центров предоставления го-
сударственных и муниципальных услуг в Собинском райо-
не» изложив его в новой редакции  согласно приложению.

2. Считать утратившим силу постановление админи-
страции Собинского района от 27.12.2019 № 1310 «О внесе-
нии изменений в постановление  администрации района 
от 26.11.2018  №  1045  «Об утверждении муниципальной 
программы  «Снижение административных барьеров, оп-
тимизация и повышение качества предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг, в том числе на базе 
многофункциональных центров предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг в Собинском районе».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на  заместителя главы администрации района по 
социальным вопросам.

4. Настоящее постановление вступает в силу после офи-
циального опубликования в газете «Доверие» и подлежит 
размещению на официальном сайте администрации Собин-
ского района.

28.09.2020  № 1099          
О внесении изменений в постановление администрации 

района от 26.09.2018 № 832 «Об  утверждении 
муниципальной программы «Развитие образовния»  	

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации и  руководствуясь статьей 34.2 Устава   рай-
она, администрация района постановляет:

1. Внести изменения в  приложение к  постановлению ад-
министрации района  от 26.09.2018 № 832 «Об утверждении 
муниципальной программы «Развитие образования» со-
гласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением данного постановления воз-
ложить на  заместителя  главы администрации по социаль-
ным вопросам.

3. Настоящее постановление вступает в силу после 
официального опубликования в газете «Доверие».

28.09.2020    № 1100
О внесении изменений в постановление администрации 

района от 31.08.2018 № 763 «Об утверждении 
муниципальной программы «Управление муниципаль-

ным имуществом и земельными ресурсами»  	
В целях внедрения программно-целевого планирования, 

руководствуясь Порядком разработки, реализации и оцен-
ки эффективности муниципальных программ Собинского 
района и Методическими указаниями по разработке и ре-
ализации муниципальных программ Собинского района, 
утвержденных постановлением администрации района от 
18.09.2013 № 1349,  руководствуясь  статьей 34.2 Устава  рай-
она, администрация  района постановляет:

 1. Внести изменения в приложение к постановлению админи-
страции района от 31.08.2018 № 763 «Об утверждении муници-
пальной программы «Управление муниципальным имуществом  
и земельными ресурсами»    изложив его в новой редакции, со-
гласно приложению.

2. Считать утратившими силу следующие постановления 
администрации Собинского района»:

- от 28.12.2018 № 1186 «О внесении изменений в поста-
новление администрации района от 31.08.2018 № 763 «Об 
утверждении муниципальной программы «Управление му-
ниципальным имуществом  и земельными ресурсами»;

- от 30.09.2019 № 879    «О внесении изменений в по-
становление администрации района от 31.08.2018 № 763 «Об 
утверждении муниципальной программы «Управление му-
ниципальным имуществом  и земельными ресурсами»;

- от 28.11.2019 № 1168 «О внесении изменений в поста-
новление администрации района от 31.08.2018 № 763 «Об 
утверждении муниципальной программы «Управление му-
ниципальным имуществом  и земельными ресурсами»;

- от 27.12.2019 № 1318 «О внесении изменений в поста-
новление администрации района от 31.08.2018 № 763 «Об 
утверждении муниципальной программы «Управление му-
ниципальным имуществом  и земельными ресурсами»;

- от 08.07.2020 № 690 «О внесении изменений в поста-

новление администрации района от 31.08.2018 № 763 «Об 
утверждении муниципальной программы «Управление му-
ниципальным имуществом  и земельными ресурсами».

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить  на 
председателя комитета по управлению имуществом.

4. Настоящее постановление вступает в силу после офи-
циального опубликования в газете «Доверие» и подлежит 
размещению на официальном сайте администрации  Собин-
ского района.

28.09.2020 №  1101
О внесении изменений в постановление администрации 

района от 21.08.2018  № 696 «Об утверждении 
муниципальной программы развития агропромышленного  
                     комплекса Собинского района»	

В связи с уточнением мероприятий с участием средств 
районного бюджета муниципальной программы развитие 
агропромышленного комплекса Собинского района, руковод-
ствуясь статьей 34.2 Устава района, администрация района 
постановляет:

1. В приложение  к постановлению администрации района 
от 21.08.2018 № 696 «Об утверждении муниципальной  про-
граммы развития агропромышленного комплекса Собинско-
го района» внести изменения согласно приложению № 1.

2. Таблицы 3, 4 Программы изложить в новой редакции 
согласно приложению № 2.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на первого заместителя главы администрации по эко-
номике и развитию инфраструктуры.

4. Настоящее постановление вступает в силу после офи-
циального опубликования и подлежит размещению в газете 
«Доверие» и на сайте ОМС Собинского района.

28.09.2020  №  1102
О внесении изменений в постановление администрации Со-

бинского района от 16.07.2020 № 722 «Об утверждении 
муниципальной программы Собинского района  «Комплекс-

ное развитие сельских территорий Собинского района»»
В связи с уточнением мероприятий с участием средств 

районного бюджета муниципальной программы Собинско-
го района «Комплексное развитие сельских территорий Со-
бинского района», руководствуясь статьей 34.2 Устава райо-
на, администрация района постановляет:

1. Внести изменения в приложение  к постановлению ад-
министрации района от 16.07.2020 № 722 «Об утверждении 
муниципальной  программы Собинского района «Комплекс-
ное развитие сельских территорий Собинского района», из-
ложив его в новой редакции согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на первого заместителя главы администрации по 
экономике и развитию инфраструктуры.

3. Настоящее постановление вступает в силу после офи-
циального опубликования и подлежит размещению в газете 
«Доверие» и на сайте ОМС Собинского района.

Глава администрации А. В. Разов
Приложения на сайте администрации.

Совет народных депутатов
МО Воршинское

РЕШЕНИЯ   
29.09.2020      № 1/1                                                                                                            

 Об избрании главы муниципального 
образования Воршинское Собинского района.

В соответствии со статьей 36 Федерального закона от 
06.10.2003 N131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», руко-
водствуясь статьей 24 Устава муниципального образования 
Воршинское, Совет народных депутатов р е ш и л: 

1. Избрать главой муниципального образования Воршин-
ское Собинского района Ярославцева Александра Валерьеви-
ча, депутата Совета народных депутатов муниципального 
образования Воршинское по избирательному округу №6.            

2. Глава муниципального образования Воршинское Со-
бинского района исполняет свои полномочия на непостоян-
ной основе.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его при-
нятия и подлежит официальному опубликованию в газете 
«Доверие».

 Председательствующий В. Д. Калинин

29.09.2020    № 2/1
 О заместителе главы МО Воршинское 

Собинского района.
В соответствии с пунктом 5 статьи 25 Устава муници-

пального образования Воршинское Собинского района, Совет 
народных депутатов решил:

1. Считать избранным заместителем главы муниципаль-
ного образования Воршинское Собинского района, Маршако-
ва Максима Петровича, депутата избирательного округа № 3.

2. Данное решение вступает в силу со дня его принятия и 
подлежит опубликованию в газете «Доверие» и на офици-
альном сайте поселения.

29.09.2020 № 3/1
       О назначении временно исполняющего обязанности 

главы администрации муниципального образования 
Воршинское Собинского района.

В соответствии с частью 3 статьи 40 Федерального закона 
от 06.10.2003  N 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», руко-
водствуясь статьями 24 и 29 Устава муниципального обра-
зования Воршинское, Совет народных депутатов   решил:

1. Назначить временно исполняющим обязанности главы 
администрации муниципального образования Воршинское 
Собинского района, Цырову Татьяну Анатольевну – заме-
стителя главы администрации муниципального образо-
вания Воршинское, с 29.09.2020 года и до дня заключения 
контракта с главой администрации муниципального обра-
зования Воршинское Собинского района.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубли-
кованию в газете «Доверие» и размещению на официаль-

dd Окончание. Начало на 14 стр.
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dd Окончание. Начало на 15 стр. официально
нанимателя обязуется обеспечить главе администрации 
прохождение муниципальной службы в администрации му-
ниципального образования Воршинское Собинского района  
в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
законодательством Владимирской области о местном само-
управлении и муниципальной службе, а также муници-
пальными правовыми актами муниципального образования 
Воршинское Собинского района. 

1.2. Настоящий контракт заключен на основании решения 
Совета народных депутатов муниципального образования 
Воршинское от _______ №___, принятого по результа-
там конкурса на замещение должности главы администра-
ции муниципального образования Воршинское Собинского 
района.

1.3. Глава администрации обязуется исполнять должност-
ные обязанности, связанные с осуществлением им полномо-
чий по должности главы администрации муниципального 
образования Воршинское Собинского района, в соответствии 
с прилагаемой к настоящему контракту должностной ин-
струкцией главы администрации муниципального образо-
вания Воршинское Собинского района  и соблюдать правила 
внутреннего трудового распорядка администрации муни-
ципального образования Воршинское Собинского района, а 
Представитель нанимателя обязуется обеспечить главе ад-
министрации замещение должности муниципальной служ-
бы в администрации муниципального образования Воршин-
ское Собинского района  в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, законодательством Владимирской 
области о местном самоуправлении и муниципальной служ-
бе, а также муниципальными правовыми актами муни-
ципального образования Воршинское Собинского района, 
своевременно и в полном объеме выплачивать главе адми-
нистрации денежное вознаграждение и предоставить ему 
социальные гарантии в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и законодательством Владимирской 
области о местном самоуправлении и муниципальной служ-
бе, Уставом муниципального образования Воршинское Со-
бинского района, а также иными муниципальными право-
выми актами муниципального образования Воршинское 
Собинского района.

1.4. Глава администрации обеспечивает осуществление 
администрацией муниципального образования Воршин-
ское Собинского района  полномочий по решению вопро-
сов местного значения, определенных в Федеральном законе 
от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации» и за-
крепленных в Уставе муниципального образования Воршин-
ское Собинского района, а также отдельных государственных 
полномочий, переданных органам местного самоуправления 
федеральными законами и законами Владимирской области 
(далее - отдельные государственные полномочия). 

1.5. Дата начала осуществления главой администрации пол-
номочий по должности _________________________ 
(число, месяц, год) 

2. Права и обязанности главы администрации      
2.1. Глава администрации имеет права, предусмотрен-

ные статьей 11 и другими положениями Федерального за-
кона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», иными нормативными правовы-
ми актами о муниципальной службе в Российской Федера-
ции, в том числе право расторгнуть контракт и уволиться 
с муниципальной службы в администрации Собинского 
района  по собственному желанию, предупредив об этом 
Представителя нанимателя в письменной форме не позд-
нее чем за две недели.                           

2.2. Глава администрации муниципального образования 
Воршинское Собинского района: 

1) обеспечивает соблюдение Устава муниципального обра-
зования Воршинское Собинского района, прав и свобод чело-
века и гражданина; 

2) обеспечивает осуществление администрацией муници-
пального образования Воршинское Собинского района пол-
номочий по решению вопросов местного значения в соот-
ветствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации» и Уставом муниципального образо-
вания Воршинское;

3) осуществляет руководство администрацией поселения 
на принципах единоначалия, представляет в Совет народ-
ных депутатов для утверждения структуру администрации 
поселения;            

4) представляет администрацию поселения во взаимо-
отношениях с другими муниципальными образованиями, 
с субъектами Российской Федерации, с Российской Феде-
рацией в пределах полномочий, установленных Уставом; 

5) от имени администрации муниципального образования 
Воршинское Собинского района приобретает и осуществляет 
имущественные и иные права и обязанности, без доверен-
ности выступает в суде, выдает другим лицам доверенность 
на приобретение и осуществление имущественных и иных 
прав и обязанностей, выступление в суде от имени админи-
страции муниципального образования Воршинское Собин-
ского района; 

6) от имени администрации муниципального образова-
ния Воршинское Собинского района заключает договоры и 
соглашения с Российской Федерацией, субъектами Россий-
ской Федерации, другими муниципальными образовани-
ями, предприятиями, учреждениями и организациями, в 
том числе зарубежными, в пределах полномочий, установ-
ленных Уставом; 

7) вносит от имени администрации муниципального 
образования Воршинское Собинского района предложения 
в органы государственной власти Владимирской области 
по проектам планов социально- экономического разви-
тия, а также по вопросам, связанным с удовлетворением 
потребностей населения, экономическим и социальным 
развитием муниципального образования Воршинское Со-
бинского района; 

8) осуществляет личный прием граждан, рассматривает 
предложения, заявления и жалобы граждан; 

9) инициирует принятие правовых актов Совета народных 
депутатов муниципального образования Воршинское Собин-
ского района;

10) издает муниципальные правовые акты, предусмотрен-
ные Уставом муниципального образования Воршинское Со-
бинского района; 

11) организует и обеспечивает в пределах своей компетен-
ции выполнение решений Совета народных депутатов, пра-
вовых актов администрации муниципального образования 
Воршинское Собинского района на территории муниципаль-
ного образования Воршинское;

12) в порядке, установленном решением Совета народных 
депутатов, награждает лиц, имеющих особые заслуги перед 
поселением; 

13) обеспечивает осуществление администрацией поселе-
ния полномочий по решению вопросов местного значения и 
отдельных государственных полномочий, переданных феде-
ральными законами и законами Владимирской области; 

14) обеспечивает в пределах своей компетенции исполне-
ние законодательства в области обороны и по мобилизаци-
онным вопросам, в частности: - осуществляет мероприятия 
по мобилизационной подготовке муниципальных предпри-
ятий и учреждений, находящихся на территории муни-
ципального образования Воршинское Собинского района; - 
возглавляет (является председателем) суженное заседание 
администрации муниципального образования Воршинское 
Собинского района; 

15) осуществляет общее руководство разработкой и вносит 
на утверждение Совета народных депутатов проекты планов 
и программ развития муниципального образования Вор-
шинское и отчетов об их исполнении, организует исполне-
ние указанных планов и программ; 

16) вносит в Совет народных депутатов проект бюджета 
поселения, годовой отчет об исполнении бюджета поселе-
ния;

17) определяет основные направления деятельности адми-
нистрации поселения;

18) осуществляет в пределах своей компетенции общее ру-
ководство структурным подразделениями администрации 
поселения, определяет их компетенцию; 

19) утверждает штатное расписание администрации по-
селения;

20) представляет Совету народных депутатов ежегодные 
отчеты о результатах своей деятельности и деятельности ад-
министрации поселения, в том числе о решении вопросов, 
поставленных Советом народных депутатов; 

21) определяет порядок приема на работу и увольнения 
лиц, не замещающих должности муниципальной службы и 
исполняющих обязанности по техническому обеспечению 
деятельности администрации поселения;

22) назначает и увольняет руководителей муниципальных 
предприятий и учреждений; 

23) осуществляет прием на муниципальную службу и 
увольнение муниципальных служащих администрации по-
селения; 

24) осуществляет контроль за деятельностью структурных 
подразделений администрации поселения; 

25) применяет к руководителям структурных подразделе-
ний администрации поселения в соответствии с законода-
тельством меры поощрения и ответственности; 

26) открывает и закрывает счета администрации поселе-
ния в банковских учреждениях, распоряжается средствами 
муниципального образования Воршинское Собинского рай-
она, подписывает от имени администрации поселения фи-
нансовые документы; 

27) осуществляет общее руководство разработкой и реа-
лизацией муниципальных и ведомственных целевых про-
грамм; 

28) осуществляет иные полномочия в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации, законодательством 
Владимирской области, Уставом муниципального образова-
ния Воршинское Собинского района, иными муниципаль-
ными правовыми актами муниципального образования 
Воршинское Собинского района.      

2.3. При осуществлении полномочий по решению вопро-
сов местного значения глава администрации муниципаль-
ного образования Воршинское Собинского района обязан:

а) соблюдать и исполнять Конституцию Российской 
Федерации, федеральные конституционные законы, фе-
деральные законы, иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации, Устав Владимирской области, за-
коны и иные нормативные правовые акты Владимирской 
области, Устав муниципального образования Воршинское 
и иные муниципальные правовые акты муниципального 
образования Воршинское и обеспечивать их исполнение;

б) осуществлять полномочия главы администрации му-
ниципального образования Воршинское Собинского района, 
установленные федеральными законами, законами Вла-
димирской области, Уставом муниципального образования 
Воршинское и иными муниципальными правовыми актами 
муниципального образования Воршинское;     

в) соблюдать при осуществлении своих полномочий пра-
ва, свободы и законные интересы человека и гражданина 
независимо от расы, национальности, языка, отношения к 
религии и других обстоятельств, а также права и законные 
интересы организаций;                                 

г) поддерживать профессиональный уровень, необходи-
мый для осуществления полномочий; 

д) обеспечивать в пределах своей компетенции соблюде-
ние и защиту прав и законных интересов граждан; 

е) не разглашать сведения, составляющие государствен-
ную или иную охраняемую федеральным законом тайну; 

ж) беречь муниципальное имущество, в том числе предо-
ставленное для осуществления полномочий; 

 з) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не 
нарушать запреты, которые установлены действующим за-
конодательством;

и) представлять в установленном порядке предусмотрен-

ном сайте администрации муниципального образования 
Воршинское в сети Интернет. 

29.09.2020   № 5/1
       О конкурсной комиссии для проведения 

конкурса на замещение должности главы
 администрации муниципального образования

Воршинское Собинского района. 
В соответствии со статьями 37, 40 Федерального закона 

от 06.10.2003   N 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», руко-
водствуясь статьями 24 и 29 Устава МО Воршинское, Совет 
народных депутатов   решил:

1. Назначить членами конкурсной комиссии на заме-
щение должности главы администрации муниципального 
образования Воршинское Собинского района:

- Ярославцева Александра Валерьевича;
- Фарбун Наталью Леонидовну; 
- Калинина Валерия Дмитриевича.
2. В срок до 01.10.2020 года обратиться к временно ис-

полняющему обязанности главы администрации Собин-
ского района для назначения 3 (трёх) членов конкурсной 
комиссии.

3. Настоящее решение подлежит официальному опубли-
кованию в газете «Доверие».

29.09.2020 № 6/1
О конкурсе на замещение должности 

главы администрации муниципального
образования Воршинское Собинского района.

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 
06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», на 
основании Положения «О порядке проведения конкурса 
на замещение должности главы администрации муници-
пального образования Воршинское сельское поселение Со-
бинского района», утвержденного решением Совета народ-
ных депутатов муниципального образования Воршинское 
от 28.08.2015 № 27/9 (в ред. от 29.09.2015 № 6/1, от 02.03.2017     
№ 4/1, от 11.04.2019 № 14/6, от 20.08.2020 № 17/10), Совет на-
родных депутатов решил: 

 1. Объявить конкурс на замещение должности главы ад-
министрации муниципального образования Воршинское 
Собинского района.                 

 2. Назначить дату и время проведения конкурса на за-
мещение должности главы администрации муниципаль-
ного образования Воршинское Собинского района: 23 октя-
бря 2020 года в   14-00 часов. Конкурсной комиссией может 
быть принято решение о проведении конкурса в течение 
нескольких дней.

3. Определить: 
3.1. Место проведения конкурса на замещение должно-

сти главы администрации муниципального образования 
Воршинское Собинского района – кабинет №4 админи-
страции муниципального образования Воршинское, село 
Ворша, улица Молодежная, дом 20. 

3.2. Период времени приема документов, подаваемых в 
конкурсную комиссию для участия в конкурсе на заме-
щение должности главы администрации муниципального 
образования Воршинское Собинского района, - с 03 октября 
2020 года по 22 октября 2020 года.

3.3. Место приема документов, подаваемых в конкурсную 
комиссию для участия в конкурсе на замещение должно-
сти главы администрации муниципального образования 
Воршинское Собинского района, - село Ворша улица Моло-
дёжная, дом 20, кабинет № 3.

3.4. Время приема документов, подаваемых в конкурс-
ную комиссию для участия в конкурсе на замещение 
должности главы администрации муниципального обра-
зования Воршинское Собинского района, - с 8.30 до 11.30 и с 
13.00 до 16.00 в рабочие дни. 

4. Опубликовать в газете «Доверие» в срок до 03 октя-
бря 2020 года условия конкурса, сведения о дате, времени и 
месте его проведения, сведения о сроке предоставления и 
перечне документов, необходимых для участия в конкурсе, 
проект контракта с главой администрации муниципаль-
ного образования Воршинское Собинского района (прила-
гается). 

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его при-
нятия. И подлежит официальному опубликованию в газете 
«Доверие».

 Глава МО Воршинское   А. В. Ярославцев 
           Приложение к решению Совета народных депутатов

 от 29.09.2020 г. № 6/1

                    ПРОЕКТ КОНТРАКТА
 с главой администрации муниципального образова-

ния Воршинское Собинского района 
Представитель нанимателя в лице главы муниципаль-

ного образования  Воршинское (далее по тексту глава по-
селения)_______________________, действующий 
на основании Устава муниципального образования Вор-
шинское Собинский район, с одной стороны, и гражда-
нин __________________________, именуемый 
в дальнейшем глава администрации муниципального об-
разования Воршинское Собинского района  (далее по тек-
сту глава администрации), с другой стороны, заключили 
в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 N 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», от 02.03.2007 N 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и 
Уставом муниципального образования  Воршинское насто-
ящий контракт о нижеследующем:

1. Общие положения
1.1. По настоящему контракту глава администрации берет 

на себя обязательства, связанные с прохождением муни-
ципальной службы в администрации муниципального об 
разования Воршинское Собинского района, а Представитель
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ные законодательством Российской Федерации, законода-
тельством Владимирской области сведения о себе и членах 
своей семьи; 

к) обеспечить исполнение полномочий администрации 
муниципального образования Воршинское в соответствии с 
компетенцией, предусмотренной Уставом муниципального 
образования Воршинское; 

л) исполнять иные обязанности, предусмотренные фе-
деральным законодательством, законодательством Влади-
мирской области, Уставом муниципального образования 
Воршинское и иными муниципальными правовыми актами 
муниципального образования Воршинское.        

2.4. При осуществлении полномочий по решению вопросов 
местного значения глава администрации муниципального 
образования Воршинское Собинского района имеет право на:

а) обеспечение надлежащих условий, необходимых для ис-
полнения полномочий; 

 б) доступ в установленном порядке к сведениям, состав-
ляющим государственную тайну, если осуществление пол-
номочий связано с использованием таких сведений; 

в) отдых, обеспечиваемый предоставлением выходных 
дней и праздничных нерабочих дней, а также ежегодных 
оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

г) денежное содержание в соответствии с действующим 
законодательством и муниципальными правовыми актами 
муниципального образования Воршинское; 

д) социальные гарантии, предусмотренные действующим 
законодательством и муниципальными правовыми актами 
муниципального образования Воршинское;

е) расторжение контракта по соглашению с главой муни-
ципального образования Воршинское или в судебном порядке 
на основании соответствующего заявления в связи с наруше-
нием условий контракта в части, касающейся осуществления 
полномочий по решению вопросов местного значения; 

ж) реализацию иных прав, предусмотренных федераль-
ным законодательством, законодательством Владимирской 
области, Уставом муниципального образования Воршинское 
и иными муниципальными правовыми актами муници-
пального образования Воршинское. 

2.5. Глава администрации обеспечивает осуществление 
администрацией муниципального образования Воршинское 
Собинского района отдельных государственных полномочий.

2.6. При осуществлении отдельных государственных пол-
номочий глава администрации муниципального образова-
ния Воршинское Собинского района имеет право:

а) вносить представления Совету народных депутатов му-
ниципального образования Воршинское Собинского района 
по включению в структуру администрации муниципально-
го образования Воршинское Собинского района структурных 
подразделений для осуществления отдельных государствен-
ных полномочий; 

б) издавать в пределах своих полномочий, установленных 
федеральными законами, законами Владимирской области, 
Уставом муниципального образования Воршинское Собин-
ского района, нормативными правовыми актами Совета на-
родных депутатов муниципального образования Воршинское 
Собинского района, постановления администрации муни-
ципального образования Воршинское Собинского района по 
вопросам, связанным с осуществлением отдельных государ-
ственных полномочий, а также распоряжения администра-
ции муниципального образования Воршинское Собинского 
района по вопросам организации работы администрации 
муниципального образования Воршинское Собинского райо-
на по осуществлению отдельных государственных полномо-
чий и осуществлять контроль за их исполнением; 

в) выступать с инициативой внесения на рассмотрение 
Совета народных депутатов муниципального образования 
Воршинское Собинского района нормативных правовых ак-
тов Совета народных депутатов муниципального образова-
ния Воршинское Собинского района, предусматривающих 
дополнительное использование собственных материальных 
ресурсов и финансовых средств муниципального образова-
ния Воршинское Собинского района для осуществления от-
дельных государственных полномочий в случаях и порядке, 
предусмотренных Уставом муниципального образования 
Воршинское Собинского района, либо давать заключение на 
такие нормативные правовые акты; 

г) запрашивать и получать в установленном порядке от 
государственных органов информацию, связанную с осу-
ществлением отдельных государственных полномочий;

д) обращаться в государственные органы с информацией о 
фактах нарушения нормативных правовых актов о наделе-
нии органов местного самоуправления муниципального об-
разования город Владимир отдельными государственными 
полномочиями;

е) обжаловать в судебном порядке действия (бездействие) 
государственных органов, нарушающие требования законо-
дательства по вопросам осуществления отдельных государ-
ственных полномочий, в том числе предписания уполномо-
ченных государственных органов по устранению нарушений 
требований законов по вопросам осуществления отдельных 
государственных полномочий. 

2.7. При осуществлении отдельных государственных пол-
номочий глава администрации муниципального образова-
ния Воршинское Собинского района обязан: 

а) обеспечивать осуществление администрацией муни-
ципального образования Воршинское Собинского района от-
дельных государственных полномочий;

б) обеспечивать в порядке, установленном законодатель-
ством, расходование субвенций, предоставляемых бюджету 
муниципального образования муниципального образования 
Воршинское Собинского района из федерального бюджета, 
областного бюджета для осуществления отдельных государ-
ственных полномочий; 

в) обеспечивать использование необходимых для осущест-
вления отдельных государственных полномочий материаль-
ных ресурсов, передаваемых в пользование и (или) управление 
либо в муниципальную собственность, по назначению, опре-

деленному федеральными законами, законами Владимирской 
области, предусматривающими передачу отдельных государ-
ственных полномочий органам местного самоуправления;

г) предоставлять уполномоченным государственным ор-
ганам документы, связанные с осуществлением отдельных 
государственных полномочий;

д) исполнять письменные предписания уполномоченных 
государственных органов по устранению нарушений требо-
ваний законов по вопросам осуществления отдельных госу-
дарственных полномочий.

2.8. Глава администрации муниципального образования 
Воршинское Собинского района несет ответственность в слу-
чае ненадлежащего осуществления отдельных государствен-
ных полномочий в соответствии с законодательством.

.9. Глава администрации муниципального образования 
Воршинское Собинского района должен соблюдать ограни-
чения и запреты, исполнять обязанности и требования к 
служебному поведению, установленные федеральным зако-
нодательством, законодательством Владимирской области и 
иными нормативными правовыми актами.

3. Права и обязанности Представителя нанимателя
3.1. Представитель нанимателя имеет право: 
а) требовать от главы администрации исполнения долж-

ностных обязанностей, возложенных на него настоящим 
контрактом, должностной инструкцией главы администра-
ции муниципального образования Воршинское Собинского 
района, а также соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка администрации муниципального образования 
Воршинское Собинского района;

б) поощрять главу администрации за безупречное и эф-
фективное исполнение должностных обязанностей; 

в) привлекать главу администрации к дисциплинарной 
ответственности в случае совершения им дисциплинарного 
проступка;

г) реализовывать иные права, предусмотренные Феде-
ральным законом от 02.03.2007 N25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами о 
муниципальной службе в Российской Федерации.                                                                                                  

3.2. Представитель нанимателя обязан:
а) обеспечить главе администрации организационно-тех-

нические условия, необходимые для исполнения должност-
ных обязанностей; 

б) обеспечить предоставление главе администрации га-
рантий, установленных федеральными законами, законами 
Владимирской области, иными нормативными правовыми 
актами и настоящим контрактом; 

в) соблюдать законодательство Российской Федерации о 
муниципальной службе в Российской Федерации, законода-
тельство Владимирской области о муниципальной службе во 
Владимирской области, положения правовых актов админи-
страции муниципального образования Воршинское Собин-
ского района, Устава муниципального образования Воршин-
ское Собинского района и условия настоящего контракта; 

г) исполнять иные обязанности, предусмотренные феде-
ральными законами и иными нормативными правовыми 
актами о муниципальной службе в Российской Федерации.

4. Оплата труда
4.1. Денежное содержание главы администрации состоит из: 
а) должностного оклада в соответствии с замещаемой долж-

ностью главы администрации в размере 5112,00 рублей в месяц; 
б) ежемесячных и иных дополнительных выплат, опреде-

ляемых законами Владимирской области, а именно: 
1) ежемесячного денежного поощрения – коэффициент к 

должностному окладу 10,5;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет 

на муниципальной службе (в процентах к должностному окладу):
При стаже муниципальной службы:
от 1 до 5 лет                              10%
от 5 до 10 лет                            15%
от 10 до 15 лет                           20%
свыше 15 лет                             30%
3) ежемесячной надбавки за классный чин устанавливае-

мой в соответствии с присвоенным ему классным чином на 
основании решения Нанимателя.

Размер ежемесячной надбавки не может превышать:
за классный чин, соответствующий 1 классу, - 27 процен-

тов должностного оклада;
за классный чин, соответствующий 2 классу, - 25 процен-

тов должностного оклада;
за классный чин, соответствующий 3 классу, - 20 процен-

тов должностного оклада;
4) ежемесячной процентной надбавки к должностному 

окладу за работу со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну, устанавливаемой в размерах и порядке, 
определяемых законодательством Российской Федерации 
(постановлением Губернатора) в размере до 30% должност-
ного оклада (после оформления допуска); 

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 
6) материальной помощи; 
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегод-

ного оплачиваемого отпуска. в размере двух должностных 
окладов в установленном порядке.

4.2. Размер и условия оплаты труда главы администрации 
определяется Советом народных депутатов муниципального 
образования Воршинское самостоятельно.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха.
5.1. Главе администрации устанавливается ненормиро-

ванный рабочий день.
5.2. Главе администрации предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжи-

тельностью 30 календарных дней; 
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за вы-

слугу лет в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации и Владимирской области о муниципальной службе;          

в) иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпу-
ска в случаях, предусмотренных федеральными законами и 
законами Владимирской области. 

6. Срок действия контракта.
6.1. Контракт заключается на срок полномочий Совета на-

родных депутатов, принявшего решение о назначении лица 
на должность главы администрации муниципального обра-
зования Воршинское Собинского района (до дня начала рабо-
ты Совета народных депутатов муниципального образования 
Воршинское Собинского района 6 созыва). 

7. Условия профессиональной служебной деятельности,
гарантии, компенсации и льготы в связи с профессио-

нальной служебной деятельностью.
7.1. Главе администрации обеспечиваются надлежащие 

организационно- технические условия, необходимые для 
исполнения должностных обязанностей. 

7.2. Главе администрации предоставляются гарантии, 
указанные в статье 23 Федерального закона от 02.03.2007 N 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

7.3. Иные социальные гарантии предусматриваются дей-
ствующим законодательством и Уставом муниципального 
образования Воршинское Собинского района.

8. Иные условия контракта.
8.1. Глава администрации подлежит обязательному страхованию, 

предусмотренному законодательством Российской Федерации. 
8.2. По истечении срока полномочий либо досрочного 

прекращения полномочий глава администрации муници-
пального образования Воршинское Собинского района обя-
зан передать по акту приема-передачи все печати, штампы, 
финансовые и иные документы, находящиеся в его работе, 
ключи от сейфов вновь назначенному главе администрации 
муниципального образования Воршинское Собинского райо-
на либо лицу, временно исполняющему его обязанности.                              

9. Ответственность сторон контракта.
Изменение и дополнение контракта. Прекращение контракта
9.1. Представитель нанимателя и глава администрации 

несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Владимирской области. 

9.2. Запрещается требовать от главы администрации ис-
полнения должностных обязанностей, не установленных 
настоящим контрактом и должностной инструкцией главы 
администрации муниципального образования Воршинское 
Собинского района. 

9.3. Изменения и дополнения могут быть внесены в насто-
ящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федера-
ции и Владимирской области;

б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта. 
При изменении Представителем нанимателя существен-

ных условий настоящего контракта глава администрации 
уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем 
за два месяца до их изменения. 

9.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий 
контракт, оформляются в виде письменных дополнитель-
ных соглашений, которые являются неотъемлемой частью 
настоящего контракта.

9.5. Настоящий контракт может быть прекращен по основани-
ям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

10. Разрешение споров и разногласий.
10.1. Споры и разногласия по настоящему контракту раз-

решаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не 
достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации. Настоящий контракт составлен в 
двух экземплярах. Один экземпляр хранится Представите-
лем нанимателя в личном деле главы администрации, вто-
рой - у главы администрации. Оба экземпляра имеют оди-
наковую юридическую силу.

11. Подписи сторон: 
Представитель нанимателя      Глава администрации 
Глава МО Воршинское 

Объявление о проведении конкурса на замещение 
должности главы администрации муниципального 

образования Воршинское Собинского района
В соответствии с решением Совета народных депутатов 

муниципального образования Воршинское Собинского рай-
она от 29 сентября 2020 года № 4/1 «О конкурсе на заме-
щение должности главы администрации муниципального 
образования Воршинское Собинского района» объявляем о 
проведении конкурса на замещение должности главы адми-
нистрации муниципального образования Воршинское Со-
бинского района. 

Дата проведения конкурса- 23 октября 2020 г.
Время проведения конкурса- 14.00
Место проведения конкурса – с. Ворша, ул. Молодежная, д. 

20, администрация муниципального образования Воршин-
ское Собинского района, 2 этаж, кабинет № 4.

Право на участие в конкурсе имеют граждане, удовлет-
воряющие требованиям, предъявляемым к кандидатам на 
должность главы местной администрации в соответствии 
федеральным законодательством, законодательством Вла-
димирской области и Уставом муниципального образования 
Воршинское Собинского района:

1) достижение возраста 18 лет, но не старше 65 лет;
2) иметь гражданство Российской Федерации;
3) владеть государственным языком Российской Федерации;
4) иметь высшее образование, не ниже уровня специ-
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Собинского района», в соответствии с Регламентом Сове-
та народных депутатов Собинского района, руководствуясь  
статьей  24  Устава  Собинского района, Совет народных де-
путатов решил:

1. Считать избранным главой  Собинского района Тишкину 
Инну Борисовну - депутата Совета народных депутатов Собин-
ского района седьмого созыва по избирательному округу № 2.

2. Считать избранного главу Собинского района Тишкину 
Инну Борисовну, осуществляющим свои полномочия на не-
постоянной основе.

3. Решение вступает в силу с момента его принятия и под-
лежит официальному опубликованию.

 Председательствующий  С. К. Симагина

30.09.2020  №  5/1
Об избрании заместителя председателя Совета народных 

депутатов  Собинского района
Заслушав предложения главы района по кандидатурам на 

должность заместителя председателя Совета народных де-
путатов, в соответствии с пунктом 5.1. статьи 5 Регламента 
Совета народных депутатов муниципального образования 
Собинский район Владимирской области,  рассмотрев итоги 
тайного голосования, руководствуясь статьей 24 Устава Со-
бинского района, Совет народных депутатов, р е ш и л:

1.Считать избранным заместителем председателя Совета 
народных депутатов

 Собинского района, осуществляющего свои полномочия 
на непостоянной  основе Андрееву Елену Викторовну - депу-
тата по избирательному округу № 17 . 

2.Решение вступает в силу со дня его принятия и подле-
жит официальному опубликованию.

30.09.2020 №  6/1            
О назначении   исполняющим обязанности  
главы  администрации Собинского района

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Уста-
вом  Собинского района, в связи с истечением срока дей-
ствия контракта  главы администрации 29.09.2020 г., ру-
ководствуясь статьей  24 и статьей 34.1  Устава  Собинского 
района, Совет народных депутатов  р е ш и л:

1. Назначить  с  30.09.2020 г.  Ухова Игоря Владимировича 
–  первого заместителя главы администрации района по эко-
номике и развитию инфраструктуры исполняющим обязан-
ности  главы администрации Собинского района до дня заклю-
чения контракта с главой администрации Собинского района.

3.  Решение вступает в силу после его принятия и подле-
жит официальному опубликованию.

 Глава района  И. Б. Тишкина 

Извещение о проведении собрания о согласовании место-
положения границы земельного участка

Кадастровым инженером Пленкиным Владимиром Ива-
новичем, адрес: 601201, Владимирская обл., г. Собинка, ул. 
Коммунальная, д. 41, эл. почта: plenkin-v@mail. ru, тел. 
89101893976, № регистрации в государственном реестре лиц, 
осуществляющих кадастровую деятельность - 1427, выпол-
няются кадастровые работы в отношении земельного участ-
ка с КН 33:12:011341:24, расположенного: Владимирская обл., 
Собинский р-н, д. Погост, дом 42. Заказчиком кадастро-
вых работ является администрация МО Копнинское, ОГРН 
1033302600374. Адрес администрации: 601225, Владимирская 
область, Собинский р-н, с. Заречное, ул. Парковая, дом 14, 
тел. 8 29242 69141. Собрание по поводу согласования место-
положения границ земельных участков, состоится по адресу: 
Владимирская обл., г. Собинка, ул. Димитрова, д. 16А, офис 
301, 03 ноября 2020 г. в 08 часов 30 минут. С проектом ме-
жевого плана земельного участка можно ознакомиться по 
адресу: Владимирская обл., г. Собинка, ул. Димитрова, д. 
16А, офис 301, в рабочие дни с 10 до 12 часов. Требования о 
проведении согласования местоположения границ земель-
ного участка, на местности принимаются с 02.10.2020 г. по 
02.11.2020 г., включительно, обоснованные возражения о ме-
стоположении границ земельного участка, после ознакомле-
ния с проектом межевого плана, принимаются с 02.10.2020 г. 
по 02.11.2020 г., включительно, по адресу: 601203, Владимир-
ская обл., г. Собинка, ул. Димитрова, д. 16А, офис 301, в ра-
бочие дни с 10 до 12 часов. При проведении согласования ме-
стоположения границ при себе необходимо иметь документ, 
удостоверяющий личность, а также документы о правах на 
земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2статьи 40 Фе-
дерального Закона от 24.07.2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой 
деятельности). Смежные земельные участки, с правооблада-
телями которых требуется согласовать местоположение гра-
ницы, расположены в кадастровом квартале 33:12:011341.

Извещение о проведении собрания о согласовании место-
положения границы земельного участка

Кадастровым инженером Пленкиным Владимиром Ива-
новичем, адрес: 601201, Владимирская обл., г. Собинка, ул. 
Коммунальная, д. 41, эл. почта: plenkin-v@mail.ru, тел. 
89101893976, № регистрации в государственном реестре лиц, 
осуществляющих кадастровую деятельность - 1427, вы-
полняются кадастровые работы в отношении земельного 
участка с КН 33:12:011131:50, расположенного: Владимирская 
обл., Собинский р-н, МО Воршинское(сельское поселение), с. 
Ворша, ул. Цветочная, дом 16. Заказчиком кадастровых работ 
является Боровик Юрий Иванович, проживающий: Влади-
мирская область, Собинский район, с. Ворша, ул. Цветочная, 
дом 16, тел. 89190024424. Собрание по поводу согласования 
местоположения границы состоится по адресу: Владимир-
ская обл., г. Собинка, ул. Димитрова, д. 16А, офис 301, 03 
ноября 2020 г. в 09 часов 30 минут. С проектом межевого 
плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: 
Владимирская обл., г. Собинка, ул. Димитрова, д. 16А, офис 
301, в рабочие дни с 10 до 12 часов. Требования о проведении 
согласования местоположения границ земельного участка, 
на местности, принимаются с 02.10.2020 г. по 02.11.2020 г., 
включительно, обоснованные возражения о местополо-
жении границ земельного участка, после ознакомления с 
проектом межевого плана, принимаются с 02.10.2020 г. по 
02.11.2020 г., включительно, по адресу: 601203, Владимирская 
обл., г. Собинка, ул. Димитрова, д.16А, офис 301, в рабочие 
дни с 10 до 12 часов. При проведении согласования место-
положения границ при себе необходимо иметь документ, 
удостоверяющий личность, а также документы о правах на 
земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2статьи 40 Фе-
дерального Закона от 24.07.2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой 
деятельности). Смежные земельные участки, с правообла-
дателями которых требуется согласовать местоположение 
границы, расположены в кадастровых кварталах 33:12:011131.

Извещение о проведении собрания о согласовании место-
положения границы земельного участка

Кадастровым инженером Пленкиным Владимиром Ива-
новичем, адрес: 601201,Владимирская обл., г. Собинка, ул. 
Коммунальная, д. 41, эл. почта: plenkin-v@mail.ru, тел. 
89101893976, № регистрации в государственном реестре лиц, 
осуществляющих кадастровую деятельность - 1427, выпол-
няются кадастровые работы в отношении земельного участ-
ка с КН 33:010747:36, расположенного: Владимирская обл., 
Собинский р-н, д. Сулуково, дом 34. Заказчиком кадастровых 
работ является Батулин Алексей Борисович, проживающий: 
Владимирская область, Собинский район, пос. Ставрово, ул. 
Комсомольская, дом 16, кв. 72, тел. 89049581365. Собрание по 
поводу согласования местоположения границы состоится по 
адресу: Владимирская обл., г. Собинка, ул. Димитрова, д. 16А, 
офис 301, 03 ноября 2020 г. в 08 часов 00 минут. С проектом 
межевого плана земельного участка можно ознакомиться 
по адресу: Владимирская обл., г. Собинка, ул. Димитрова, д. 
16А, офис 301, в рабочие дни с 10 до 12 часов. Требования о 
проведении согласования местоположения границ земель-
ного участка, на местности, принимаются с 02.10.2020 г. по 
02.11.2020 г., включительно, обоснованные возражения о ме-
стоположении границ земельного участка, после ознакомле-
ния с проектом межевого плана, принимаются с 02.10.2020 г. 
по 02.11.2020 г., включительно, по адресу: 601203, Владимир-
ская обл., г. Собинка, ул. Димитрова, д. 16А, офис 301, в ра-
бочие дни с 10 до 12 часов. При проведении согласования ме-
стоположения границ при себе необходимо иметь документ, 
удостоверяющий личность, а также документы о правах на 
земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2статьи 40 Фе-
дерального Закона от 24.07.2007 г. № 221-ФЗ «О кадастро-
вой деятельности). Смежные земельные участки, с правооб-
ладателями которых требуется согласовать местоположение 
границы, расположены в кадастровых кварталах 33:12:010747.

алитета, магистратуры, удостоверенное дипломом государ-
ственного образца. Наличие высшего образования не ниже 
уровня специалитета, магистратуры не применяется:

- к гражданам, получившим высшее профессиональное 
образование до 29 августа 1996года;

- к муниципальным служащим, имеющим высшее обра-
зование не выше бакалавриата, назначенным на указанные 
должности до 01 января 2018 года;

5) наличие стажа – не менее 4 лет стажа муниципальной 
службы или стажа работы по специальности, направлению, 
подготовки.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 
представляет следующие документы:

- заявление об участии в конкурсе на имя председателя 
Комиссии;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по 
форме, установленной распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 26.05.2005 N 667-р «Об утверждении 
формы анкеты, представляемой гражданином Российской 
Федерации, поступающим на государственную гражданскую 
службу Российской Федерации или на муниципальную служ-
бу в Российской Федерации»;

- автобиографию, написанную собственноручно и содер-
жащую сведения о местах работы с момента начала трудовой 
деятельности, поощрениях и иных личных достижениях в 
процессе трудовой деятельности, причинах смены места ра-
боты и иные сведения по желанию;

- копию паспорта;
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда 

служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) 
или иные документы, подтверждающие трудовую (служеб-
ную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании;
- копию страхового свидетельства обязательного пенсион-

ного страхования;
- копию свидетельства о постановке физического лица на 

учет в налоговом органе по месту жительства на территории 
Российской Федерации;

- копии документов воинского учета (для военнообязан-
ных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- заключение медицинского учреждения об отсутствии 
заболевания, препятствующего поступлению на муници-
пальную службу;

- справку об отсутствии медицинских противопоказаний 
для работы с использованием сведений, составляющих госу-
дарственную тайну, по форме, установленной приложением 
№ 3 к приказу Минздравсоцразвития России от 26.08.2011 № 
989н «Об утверждении перечня медицинских противопо-
казаний для работы с использованием сведений, составля-
ющих государственную тайну, порядка получения и формы 
справки об отсутствии медицинских противопоказаний для 
работы с использованием сведений, составляющих государ-
ственную тайну»;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
на которых гражданин, претендующий на замещение долж-
ности муниципальной службы, размещал общедоступную 
информацию, а также данные, позволяющие его иденти-
фицировать за три календарных года, предшествующих году 
поступления на муниципальную службу;

- письменное согласие на прохождение процедуры оформ-
ления допуска к сведениям, составляющим государственную 
и иную, охраняемую федеральными законами тайну;

- письменное согласие на обработку своих персональных 
данных в порядке, предусмотренном статьей 9 Федерального 
закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных»; 

- копия сведений о своих доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также копия 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей за год, предшествующий году 
поступления на муниципальную службу и документ, под-
тверждающий направление вышеуказанных сведений в Де-
партамент безопасности области; 

- программа (концепция) эффективного управления му-
ниципальным образованием Воршинское Собинского района 
в произвольной форме. 

При представлении документов с копиями должны быть 
представлены оригиналы документов (при отсутствии та-
ковых представляются нотариально заверенные копии до-
кументов).  

Все документы, указанные в настоящем пункте, пода-
ются одновременно. Гражданин, желающий участвовать в 
конкурсе, также вправе представить в Комиссию иные до-
кументы, характеризующие его профессиональные качества: 
рекомендательные письма; характеристику с места работы; 
документы о повышении квалификации, о присвоении уче-
ной степени (звания), о наградах и почетных званиях и дру-
гие. Конкурс на замещение должности главы администра-
ции проводится в два этапа. Первый этап - в форме конкурса 
документов, второй этап - в форме индивидуального собесе-
дования с каждым кандидатом. 

Документы принимаются с 03 октября 2020 года по 22 ок-
тября 2020 года, по адресу: с. Ворша, ул. Молодежная, д. 20, 
кабинет № 3. 

Время приема документов: с 8.30 до 11.30 и с 13.00 до 16.00 в 
рабочие дни. Контактный телефон- (49242)3-22-88. 

Совет народных депутатов 
Собинского района

РЕШЕНИЯ
30.09.2020  №  3/1

Об избрании главы   Собинского района
Заслушав  председателя счетной комиссии Совета народ-

ных депутатов  о подведении итогов тайного голосования 
по избранию главы  Собинского района, на основании про-
токола № 2 заседания счетной комиссии Совета народных 
депутатов «О результатах голосования по избранию главы  

dd Окончание. Начало на 17 стр.

Извещение о проведении собрания о согласовании место-
положения границы земельного участка

Кадастровым инженером Пленкиным Владимиром 
Ивановичем, адрес: 601201,Владимирская обл., г. Собин-
ка, ул. Коммунальная, д. 41, эл. почта: plenkin-v@mail.ru, 
тел.89101893976, № регистрации в государственном реестре 
лиц, осуществляющих кадастровую деятельность - 1427, вы-
полняются кадастровые работы в отношении земельного 
участка с КН 33:12:011131:1332, расположенного: Владимирская 
обл., Собинский р-н, МО Воршинское (сельское поселение), 
с. Ворша. Заказчиком кадастровых работ является Морозова 
Елена Васильевна, проживающая: город Москва, пос. Внуков-
ское, ул. Бориса Пастернака, дом 41, кв. 111, тел. 89162906671. 
Собрание по поводу согласования местоположения границы 
состоится по адресу: Владимирская обл., г. Собинка, ул. Ди-
митрова, д. 16А, офис 301, 03 ноября 2020 г. в 09 часов 00 ми-
нут. С проектом межевого плана земельного участка можно 
ознакомиться по адресу: Владимирская обл., г. Собинка, ул. 
Димитрова, д. 16А, офис 301, в рабочие дни с 10 до 12 часов. 
Требования о проведении согласования местоположения 
границ земельного участка, на местности, принимаются с 
02.10.2020 г. по 02.11.2020 г., включительно, обоснованные 
возражения о местоположении границ земельного участка, 
после ознакомления с проектом межевого плана, принима-
ются с 02.10.2020 г. по 02.11.2020 г., включительно, по адре-

су: 601203, Владимирская обл., г. Собинка, ул. Димитрова, д. 
16А, офис 301, в рабочие дни с 10 до 12 часов. При проведении 
согласования местоположения границ при себе необходимо 
иметь документ, удостоверяющий личность, а также доку-
менты о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, 
часть 2 статьи 40 Федерального Закона от 24.07.2007 г. № 
221-ФЗ «О кадастровой деятельности). Смежные земельные 
участки, с правообладателями которых требуется согласо-
вать местоположение границы, расположены в кадастровых 
кварталах 33:12:011131.

Извещение о согласовании местоположения 
границ земельного участка

Кадастровым инженером Гулиным Борисом Николаеви-
чем, почтовый адрес: 600005, г. Владимир, ул. Горького, д. 
56А, оф. 508, тел. (4922) 53-21-47, адрес электронной почты 
e-mail: ooovega33@yandex.ru, № регистрации в государствен-
ном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятель-
ность 1414, СНИЛС 076-471-656 94,  выполняются кадастро-
вые работы в отношении земельного участка с кадастровым 
номером 33:12:011015:183,  расположенного по адресу: Влади-
мирская обл., р-н Собинский, снт «Исток-3», участок 72-а.

Заказчиком кадастровых работ является Рыбакова Ольга 
Александровна,  почтовый адрес: г. Владимир, ул. Юбилей-
ная, д. 22, кв. 81,  телефон 8-961-257-48-55.

Собрание по поводу согласования местоположения грани-
цы состоится по адресу: Владимирская обл., р-н Собинский, 
снт «Исток-3», участок 72-а, 9 ноября в 10 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно озна-
комиться по адресу: г. Владимир, ул. Горького, д. 56А, оф. 508.

Требования о проведении согласования местоположения 
границ земельных участков на местности принимаются с 
02.10.20 г. по 09.11.20 г. обоснованные возражения о местополо-
жении границ земельных участков после ознакомления с про-
ектом межевого плана принимаются с 02.10.20 г. по 09.11.20 г. 
по адресу: г. Владимир, ул. Горького, д. 56А, офис 508. 

Смежные земельные участки, с правообладателями кото-
рых требуется согласовать местоположение границы: 

- Владимирская обл., р-н Собинский, снт «Исток-3», уча-
dd Окончание на 19 стр.
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Швея с опытом работы на производстве
Приглашаем на работу швей в цех на поток 

для производства женской одежды

Производство с профессиональным, качественным 
автоматическим оборудованием. Помещение цеха 
чистое, просторное, светлое, рабочие места удобные.
Есть выделенное для обедов помещение с холо-
дильниками, микроволновыми печами, чайника-
ми. Работа в дружном коллективе.
Работы много, постоянная загруженность в тече-
ние всего года.

Трудоустройство по ТК, выплаты регулярные, 
без задержек. Премии по итогам месяца 

за качество работы и перевыполнение плана.
Обязанности:

MM  Пошив по плану разных категорий женской 
одежды (юбки, брюки, блузы, жакеты на подклад-
ке и без и т. д.) из разнообразных материалов от 
шифона и трикотажа до экокожи.

MM  Пошив собственного бренда женской одежды, 
а также партии сторонних заказчиков.

MM Работа на современном промышленном швей-
ном оборудовании производства Японии, Герма-
нии, Италии.

Требования:
Опыт работы на производстве/в цехе или уни-

версалом от 1 года.Качественный пошив, опера-
тивность, аккуратность, исполнительность.

Условия:
Зарплата зависит от выполнения плана 

и качества выполненной работы 
от 42.000 руб.

Выплата зарплаты 2 раза в месяц
На работу требуется уборщица.
График работы: 5/2 – 08.00 – 16.30

Возможен гибкий (индивидуальный) график работы.
Телефоны: 8/49242/2-10-53, 8-910-097-99-87
Адрес: г. Собинка, Рабочий проспект, д. 8
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Требуются специалисты 
на пищевое производство

MM Формовщица деликатесных/колбасных изделий
MM Засольщик мяса и мясопродуктов
MM Фаршесоставитель
MM Упаковщик(ца)-укладчик  готовой продукции
MM Жиловщик(ца)  мяса 
MM Подсобный рабочий, грузчик
MM Уборщик(ца) производственных помещений
MM Мастер смены  с опытом работы от 1 года
MM Мастер участка на склад готовой продукции                  

с опытом работы от 1 года
MM Кладовщик с опытом работы от 1 года

Условия:
dd Оформление согласно ТК РФ
dd График работы: (1/3 , 2/2)
dd Стабильная заработная плата, премии
dd Медосмотры за счет предприятия
dd Доставка служебным транспортом
dd Перспективы карьерного и профессионального роста
Для специалистов без опыта работы проводится 

обучение на рабочих местах. Увеличение заработной 
платы при освоении профессиональных навыков.

Обращаться по телефонам: 8-920-920-92-62,                      
8-920-913-61-09 (кроме субб/воскр), ok-vsd@mail.ru
г. Радужный, 16-й квартал, д. 77 (предварительный звонок)
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Работа
требуются
ffООО «ЭКВАТОР» (производство рыбных консервов) на 

постоянную работу в связи с расширением производ-
ства - мужчины и женщины в цех фасовки консервов 
и в цех этикеровки консервов. Заработная плата от 
25 000 руб. Соц. пакет, график 5/2, можно 2/2. Телефоны: 
8/905/055-35-67, 8/902/888-21-22 , 8/902/888-20-41. Адрес: 
г. Лакинск, ул. Набережная, д. 8, стр. А.| Реклама

ffна производство гофрокоробов: ПОДСОБНЫЕ РАБО-
ЧИЕ на склейку, г. р. 2/2, з/п сдельная. Тел. о/кадров: 
4-15-64, г. Лакинск, проспект Ленина д. 40.| Реклама

ffсрочно ПОВАРА в ресторан «Рожков», г. Собинка. 
8/904/037-33-44.| Реклама

ffв магазин «Красное и Белое»: АДМИНИСТРАТОР, з/п 
от 40000 руб., график 5/2, опыт работы; СОТРУДНИКИ 
торгового зала, з/п от 26000 руб., график 2/2, без опыта 
работы; ПРОДАВЦЫ-КАССИРЫ, з/п от 23000 руб., 
график 2/2, без опыта работы. г. Собинка, ул. Ленина, д. 
3, 8/910/893-88-98, 8/922/818-78-46. | Реклама

MM  профессиональная гигиена 
MM рентгенография
MM установка брекетов
MM ортодонтические аппараты

MM лечение зубов
MM удаление
MM протезирование
MM реставрация зубов 
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ООО «СКДЛ», ИНН/КПП 3309006042/330901001
Адрес: г. Лакинск, ул. 21 Партсъезда, д. 4
Тел.: +7 962 094 34 29, + 7 920 937 74 84

Семейная стоматология  «Дентал-Леди»

Взрослый и детский прием!
Собственная зуботехническая лаборатория

Открыт процедурный кабинет - широкий спектр анализов

График работы 
стоматологии: 
пн-сб 09.00 - 19.00 
вс 10.00 - 15.00

График работы 
процедурного 
кабинета: 
пн-сб 08.00 - 14.00

e-mail: info@dental-lady.ru 
сайт: dental-lady.ru

Лицензия № ЛО-33-01-003104 от 04 сентября 2020 г., выдана Департаментом здравоохранения Влад. обл.
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сток 72,  К№ 33:12:011015:182;
- Владимирская обл., р-н Собинский, МО Колокшанское 

(сельское поселение), коллективный сад 
«Исток-3», К№ 33:12:011015:153;
- все смежные земельные участки, расположенные в када-

стровом квартале 33:12:011013;
- все смежные земельные участки, расположенные в када-

стровом квартале 33:12:011015.
При проведении согласования местоположения границ 

при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий лич-
ность, а также документы о правах на земельный участок 
(часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 
24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

Извещение о проведении собрания о согласовании место-
положения границы земельного участка

Кадастровым инженером Липиным Сергеем Сергеевичем, 
являющимся членом Ассоциации Саморегулируемой орга-
низации «Объединение профессионалов кадастровой дея-
тельности», квалификационный аттестат № 33-14-377, № 
в реестре кадастровых инженеров: 31301 (почтовый адрес: 
ул. Рабочая, д. 14, кв. 9, п. Асерхово, Владимирская область, 
601216. Телефон: +79040307207, e-mail: lipin_ss@mail.ru, 
далее по тексту: «контактные адреса»), выполняются ка-
дастровые работы по уточнению местоположения границ и 
площадей земельных участков с кадастровыми номерами 
33:12:010845:19 и 33:12:010845:22 расположенных: Владимир-
ская область, Собинский район, д. Морозово.

Заказчиком работ является Березина Наталья Владими-
ровна. Почтовый адрес: Владимирская область, Собинский 
район, пос. Ставрово, ул. Октябрьская, д. 140, кв. 39, телефон 
89157587193.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласова-
ния местоположения характерных точек границ земельных 
участков, состоится по месту нахождения уточняемых зе-
мельных участков по истечении одного месяца со дня пу-
бликации извещения: 05.11.2020 года в 10.00.

С проектами межевых планов земельных участков можно 
ознакомиться, обратившись по контактным адресам, в те-
чение месяца со дня публикации извещения. Возражения 
по проектам межевых планов принимаются по контактным 
адресам в месячный срок со дня публикации извещения.

Смежные земельные участки, с правообладателями кото-
рых требуется согласовать местоположение границ располо-
жены в кадастровом квартале 33:12:010845.

При проведении согласования местоположения границ 
при себе иметь документ, удостоверяющий личность, а так-
же документы о правах на земельный участок (ч.12 ст.39,ч.2 
ст.40 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 221-ФЗ «О ка-
дастровой деятельности»).

Извещение о месте и порядке ознакомления с проектом 
межевания земельного участка

1. Сведения о заказчике работ по подготовке проекта меже-
вания земельного участка: Гусева Наталия Константиновна, 
почтовый адрес: 601221, Владимирская область, Собинский 
район, п. Ставрово, ул. Советская, 74, телефон 89004834045.

2. Сведения о кадастровом инженере подготовившего про-
ект межевания: Липин Сергей Сергеевич (Место нахождения 
в РФ и почтовый адрес: 601216 ул. Рабочая, д. 14, кв. 9, п. Асер-
хово, Владимирская область), являющийся членом Ассоциа-
ции Саморегулируемой организации «Объединение профес-
сионалов кадастровой деятельности», квалификационный 
аттестат № 33-14-377, № в реестре кадастровых инженеров: 
31301 Телефон: +79040307207, e-mail: lipin_ss@mail.ru

3. Кадастровый номер и адрес исходного земельного участ-
ка  КН 33:12:010805:7, местоположение: обл. Владимирская, 
р-н Собинский, участок расположен в границах СХУ «Кури-
ловское».

4. С проектом межевания земельного участка можно оз-
накомиться по месту нахождения в РФ кадастрового инже-
нера, либо направив запрос на его почтовый (e-mail) адрес, 
не позднее (30) тридцати дней со дня публикации данного 
извещения.

5. Обоснованные возражения по проекту межевания зе-
мельного участка относительно размера и местоположения 
его границ от заинтересованных лиц принимаются в адрес 
кадастрового инженера: 601216, ул. Рабочая, д. 14, кв. 9, п. 
Асерхово, Владимирская область Телефон: +79040307207, 
e-mail: lipin_ss@mail.ru, в Управление Федеральной службы 
государственной регистрации кадастра и картографии по 
Владимирской области по адресу: 600033, г. Владимир, ул. 
Офицерская, д. 33а, а так же в Собинский отдел Управления 
Федеральной службы государственной регистрации, кадастра 
и картографии по Владимирской области по адресу: 601204, 
Владимирская область, г. Собинка, ул. Димитрова, д. 26, не 
позднее (30) тридцати дней со дня публикации данного из-
вещения.

Извещение о проведении собрания о согласовании 
местоположения границы земельного участка

Кадастровым инженером Липиным Сергеем Сергеевичем, 
являющимся членом Ассоциации Саморегулируемой органи-
зации «Объединение профессионалов кадастровой деятельно-
сти», квалификационный аттестат № 33-14-377, № в реестре 
кадастровых инженеров: 31301 (почтовый адрес: ул. Рабочая, 
д.14, кв. 9, п. Асерхово, Владимирская область, 601216. Телеф 
он: +79040307207, e-mail: lipin_ss@mail.ru, далее по тексту: 
«контактные адреса»), выполняются кадастровые работы 
по уточнению местоположения границ и площади земель-
ного участка с кадастровым номером 33:12:010739:11 располо-
женного: Владимирская область, Собинский район, д. Кру-
той Овраг, дом 7.

Заказчиком работ является Соловьева Наталья Алексан-
дровна. Почтовый адрес: Владимирская область, г. Собинка, 
ул. Гагарина, дом 26, кв. 26. Телефон 89004813730. Собрание 
заинтересованных лиц по поводу согласования местополо-
жения характерных точек границ земельного участка, со-
стоится по месту нахождения уточняемого земельного 
участка по истечении одного месяца со дня публикации из-
вещения: 05.11.2020 года в 11.00.

С проектом межевого плана земельного участка можно 
ознакомиться, обратившись по контактным адресам, в те-

чение месяца со дня публикации извещения. Возражения 
по проекту межевого плана принимаются по контактным 
адресам в месячный срок со дня публикации извещения.

Смежные земельные участки, с правообладателями кото-
рых требуется согласовать местоположение границ распо-
ложены в кадастровых кварталах 33:12:010739 и 33:12:010701 . 

При проведении согласования местоположения границ 
при себе иметь документ, удостоверяющий личность, а так-
же документы о правах на земельный участок (ч.12 ст.39,ч.2 
ст.40 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 221-ФЗ «О ка-
дастровой деятельности»).
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gПенсия - 
это отдых, 
навязан-
ный тебе 
тогда, когда 
все, что ты 
можешь, - 
это работать.       
Жорж Элгози



«Доверие»
№ 39 (11724) | Пятница 
2 октября 2020 год

Все новости района
на сайте издания
www.doverie33.infо20 | реклама

Учредитель: МУП “редакция 
газеты “Доверие”.
Адрес редакции, издателя: 
601203, г. Собинка, ул. Дими-
трова, д. 20, офис 4. 
Электронный адрес: gazeta-
doverie33@yandex.ru

отпечатано в оАо «Вла-
димирская офсетная типо-
графия»: г. Владимир, ул. 
Благонравова, д. 3. тел.: 
(4922) 38-50-04. Время под-
писи в печать: по графику 
- 16.00, по факту - 16.00. 
Заказ 5039

Тираж 10000 экз.

И. о. главного редактора: 
ЗОТОВ В. А.

Телефоны редакции:
2-25-14 - редактор, 
корреспонденты. 
2-27-68 - бухгалтерия, отдел 
рекламы и объявлений.
Время работы: с 8.00 до 17.00 
(перерыв с 12.00 до 13.00).

Газета зарегистрирована Управлением 
Федеральной службы по надзору в 
сфере связи, информационных
технологий и массовых коммуникаций 
по Владимирской области 
Пи № тУ33-00311 
от 01.07.2013 г.

Распространяется 
бесплатно.

Авторы опубликованных материалов несут 
ответственность за достоверность и точ-
ность приведенных фактов. Материалы не 
рецензируются и не возвращаются. редак-
ция может публиковать статьи в порядке 
обсуждения, не разделяя точки зрения 
автора. За содержание рекламы и объ-
явлений от частных лиц, индивидуальных 
предпринимателей редакция ответствен-
ности не несет.

ООО «Ритуальные услуги»
г. Собинка, ул. Димитрова, д. 9

8-904-597-15-72 (круглосуточно),
8-800-222-04-66 (звонок бесплатный).

Пенсионерам скидка 
на все товары и услуги.

Полный комплекс ритуальных услуг.
Похороны от 14000 рублей.

•Гроб + комплект (подушка, покрывало)
•Крест (деревянный) + табличка

•Венок + лента          •Копка могилы
•Бригада на вынос тела   •Катафалк

•Выезд агента на дом 
(бесплатно, круглосуточно)

•Доставка тела в морг 
(бесплатно, круглосуточно)

Социальные похороны от 5500 рублей.
Для участников ВОВ похороны БЕСПЛАТНО

за счет средств Министерства обороны
и других силовых ведомств.

Доставка груза 200 по всей территории 
Российской Федерации и странам СНГ.

Комфортабельные катафалки на базе автомобилей 
Пежо, Рено. Автобусы ПАЗ, Мерседес, Форд.

Изготовление и установка оград, столов,
лавок, ПАМЯТНИКОВ.
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Доставка:
 навоз (коровяк, 
куриный, перегной) 

ЗИЛ - 4 500 руб.
КамАЗ - 7 000 руб. 

Фасованный (мешки) 
 130 руб. шт. 

Шебень, песок, грунт. 
8/906/610-57-10
8/904/596-75-55
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Все виды 
строительных работ

 Низкие цены. 
Гарантия. 

Скидки, Качество.
8/965/195-59-55 Р
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С П И Л И Т Ь
Д Е Р Е В О !

УДАЛЕНИЕ ДЕРЕВьЕВ
ЛЮБОй СЛОЖНОСТИ

8 ( 9 2 0 ) 9 4 7 - 5 9 - 7 0
( Д е н и с )
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ТЕПЛИЦЫ
НЕДОРОГО 

СКИДКИ
8(920)911-02-03
8(930)707-15-24
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   Строительная бригада 
строит:     

 M Дома, бани, дачи. 
 M Кровля любой сложности. 
 M Фундаменты, заборы. 

      Отделка домов 
сайдингом, блокхаусом 

и многое другое. 
Работаем напрямую

с заказчиком, без посредников. 
8(920)916-64-69 (Сергей)
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Вниманию населения!
9 октября прода-
жа КУР-МОЛОДОК 
(цветных, белых и
рыжих, привитых), 

ГУСЕЙ И УТЯТ
в г. Собинке - 

у автовокзала - в 9.00,
в г. Лакинске - 
у рынка - в 9.30.

Бесплатная доставка 
по району!

8/903/645-10-52
8/920/907-25-73Ре

кл
ам

а

Ритуальные услуги
8 (906) 610-01-10 (круглосуточно)

8 (900) 581-98-67  (круглосуточно)
- Перевозка тела покойного в морг (бесплатно)
- Полный спектр услуг по захоронению
- Предоставление катафального транспорта
- Получение полного комплекта документов

Предоставляем услуги 
по благоустройству мест захоронения:

- изготовление оград (замер бесплатно)
- фотокерамика, керамика, стекло
- большой ассортимент памятников, 
   изготовление по эскизу заказчика

Предоставляются скидки для льготных 
категорий граждан

Наш адрес: г. Лакинск, пр-т Ленина, д. 8/3
Режим работы: без выходных с 8.30 до 16.00
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На мебельное 
производство 

требуется 

ШВЕЯ. 
График 5/2. 

Подробности по 
телефону:
8/920/914-66-66
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АВТОВЫКУП
можно битые, 
неисправные

или на запчасти
8 (909) 673-00-99
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Поздравляю ЖУКОВА Сергея Николаевича 
с 75-летним юбилеем!
В юбилей Вам желаю 
                  счастья долгого без края,
Сил, здоровья, много смеха
               и во всех делах успеха,
Мира, неба голубого, 
               дома теплого, родного,
Понимания, терпения,
Поздравляю с днем рождения!

Андреева Р. И.
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ДОСТАВКА
песок, щебень, 
грунт, перегной

8 (904)656-53-33
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аУСЛУГИ
крана-

манипулятора
Сам гружу - сам вожу

8 (904) 656-53-33
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УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Откачка колодцев
и выгребных ям

8 (904) 033-44-05

Сталь-Профи
Производство профнастила: С-10, С-21, МП-20,

         металлочерепицы: «Каскад», 
«Супермонтеррей», Евроштакетника

- оцинкованный профнастил от 197 руб. за м2

- окрашенный профнастил от 239 руб. за м2

- евроштакетник от 40 руб. за пог. м 
- изготовление листа по Вашим индивидуальным  

   размерам.
- доборные элементы крыш.

- доставка 
Производство профильной трубы:  20*20  20*40 
                                                                     40*60  60*60

Теплицы: от 11200 рублей
8952 44444 82; 8952 44 531 44
Сайт www.сталь-профи.рф
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МП-20. С-21. Н-35. С-8.
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5 октября в ДК г. Лакинска 
(ЦЕНТРАЛЬНАЯ ПЛ., Д. 6)

с 9.00 до 17.00
Ярмарка 

мужской и женской верхней 
одежды (с 42 по 72 р.) 

Куртки, пуховики, плащи, болоньевые 
пальто на пуговицах, головные уборы.
Новая осенняя коллекция!!!

Огромный выбор! 
Низкие цены! г. КировРеклама

На 91-м году ушла из жизни 
наша горячо любимая мама, 
теща, бабушка, прабабушка, ве-
теран труда

КИСЕЛЕВА 
Клавдия Федоровна.

Вечная память о ней навсегда 
останется в наших сердцах. 
Любим. Скорбим.

gРеклама и объявления - 
платные. Реклма


